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Mensagem

Nos ultimos quinze anos a Unido dos Escoteiros do Brasil vem
investindo na atualizacdo do seu Programa Educativo, buscando
torna-lo, conceitualmente, o mais préximo possivel ao proposto
por Baden-Powell, considerando a realidade do mundo em que
vivemos, com um contetdo que desperte o interesse e produza
experiéncias relevantes para contribuir no crescimento pessoal
dos jovens.

A partir da implantagdo de algumas propostas foi possivel
perceber o impacto, 0s aspectos positivos e as dificuldades,
permitindo & Instituicdo desenvolver uma analise mais profunda,
gue nos levou a fazer algumas alterages significativas no sistema
de progressao oferecido aos jovens, que é o principal instrumento
para direcionar e avaliar seu desenvolvimento.

Nesse importante processo, que comeg¢ou com um estudo da
entdo Comissdo Nacional de Programa de Jovens, somaram-
se vérias forgas da UEB, com a participacdo efetiva do CAN —
Conselho de Administracdo Nacional, das Regides Escoteiras,
do Escritério Nacional e da nova estrutura da area de Métodos
Educativos que criamos neste mandato.

Gragas a este esfor¢o conjunto, que esta Diretoria Executiva
Nacional teve a satisfacdo de coordenar, chegamos a um
resultado totalmente positivo, de tal forma que podemos langar,
simultaneamente, 0s quatro livros necessarios para aplicacdo no
Ramo Escoteiro: Guia da “Aventura Escoteira — Etapas Pistas e
Trilha”, “Guia da Aventura Escoteira — Etapas Rumo e Travessia”,
os livro de bolso “Tropa Escoteira em Agdo” (para os jovens), € 0
livro de bolso “Escotistas em A¢&o” (para os chefes).

Agradecemos a todos que contribuiram, de uma forma ou
outra, para alcancarmos este momento. Estamos certos de que
este passo tera um importante reflexo no futuro da Unido dos
Escoteiros do Brasil, para torna-la cada vez melhor e com maior

capacidade de realizar a sua missao.

Sempre Alerta Para Servir

Rubem Tadeu C. Perlingeiro
Diretor Presidente
Marco A. Romeu Fernandes Renato Bini
Diretor 1° Vice-Presidente Diretor 2° Vice-Presidente
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“A felicidade ndo vem da riqueza, nem do sucesso profissional,
nem do comodismo da vida regalada e da satisfagao dos préprios
apetites.

Um passo para a felicidade é, quando jovem, tornar-se forte e sau-
davel, para poder ser Util e gozar a vida quando adulto.

O estudo da natureza mostrara a vocés quéo cheio de coisas belas e
maravilhosas Deus fez 0 mundo para o nosso deleite.

Fiqguem contentes com o que possuem e tirem disso 0 melhor
proveito. Vejam o lado bom das coisas ao invés do lado pior.

Mas, o melhor meio para alcancar a felicidade é proporcionando
aos outros a felicidade.”

Baden-Powell
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Apresentacao

Este livro, Escotistas em A¢do - Ramo Escoteiro, € uma
publicagdo dirigida aos adultos que atuam neste Ramo e que
se dedicam a oferecer aos jovens a oportunidade de vivenciar
atividades que possibilitam explorar novos territorios, aprendendo
e desenvolvendo importantes habilidades que ser@o Uteis por
toda a vida e, principalmente, cultivando atitudes e valores que os
tornardo pessoas melhores a cada dia.

Concluir o material de apoio ao Programa Educativo do Ramo
Escoteiro era um sonho que agora se torna realidade. E foi gracas
ao esforco de muitos escotistas e dirigentes de todo o Brasil, além
de profissionais do Escritorio Nacional, a quem a UEB agradece,
que foi possivel chegar até aqui.

Certamente ainda podemos aprimorar este livro, ja que, a cada
nova edi¢do, queremos introduzir as modificacBes necessarias.
Portanto, envie suas sugestbes para melhorar o trabalho para o
e-mail ueb.ramoescoteiro@escoteiros.org.br pois a sua opinido
e participacéo serdo muito bem-vindas!

E importante dizer que existem outras publicacbes disponiveis
para as atividades do Ramo Escoteiro. Conhega o livro “Tropa
Escoteira em Acdo”, cujo dowload pode ser feito a partir da
pagina da UEB na internet ou, se preferir, pode ser adquirido nas
lojas escoteiras. Os jovens contam ainda com os Guias Escoteiros
(Pistas e Trilha / Rumo e Travessia), que igualmente podem ser
adquiridos nas lojas escoteiras e sdo importantes instrumentos
de apoio para as atividades escoteiras e para acompanhar o
desenvolvimento pessoal dos jovens.

Os adultos também possuem outra publicacdo dedicada
especialmente a eles: o “Manual do Escotista -Ramo Escoteiro”,
que utilizado em conjunto com o presente trabalho contribuird
para que a dindmica da Tropa Escoteira fiqgue cada vez mais
interessante e educativa.

Finalmente, é importante destacar que este livro sera utilizado
também como instrumento de formacé&o continuada dos adultos e
deve ser levado aos Cursos de Formagao quando solicitado.

Desejo que tenham otimas atividades, que ajudem no
crescimento de muitos jovens e que sejam muito felizes.

Sempre Alerta!
Alessandro Garcia Vieira
Diretor de Métodos Educativos



Prefacio

Para qualquer tipo de atuag@o é necessario possuir uma base
sOlida. Por isso, em todas as areas, os profissionais estudam,
profissionalizam-se e adquirem conhecimentos diversos,
principalmente nos chamados “referenciais”. No entanto, mesmo
0 mais competente profissional necessita, vez ou outra, de
uma “ajuda” para se lembrar daquele pequeno detalhe sobre
determinada agdo ou operagdo. Para isso existem os manuais de
consulta rapida.

Este livro foi pensado desta forma. Nem de longe possui
a pretensdo de apresentar ou descrever todas as solucdes,
nuances e detalhes acerca da atuagdo de um Escotista em uma
Tropa Escoteira ou das situagOes e contextos relativos a esta. Ao
contrério, apenas busca fornecer informagdes Uteis e praticas
gue possam ser consultadas pelo adulto nas atividades de sede,
acampamentos e outros, sem precisar folhear por varios minutos
o0 “Manual do Escotista Ramo Escoteiro” ou os “Guias Escoteiros”.
Também pode fornecer uma ajuda valiosa ao Escotista durante
sua formacé&o e na consolidagdo de seu conhecimento.

Aqui vocé encontrara textos resumidos sobre a Histéria do
Escotismo, a personalidade e caracteristicas dos jovens na faixa
etariade 11 a 14 anos, dicas para contar as historias que ajudarédo
a compor o Marco Simbdlico do Ramo, os itens do periodo
introdutério, as competéncias a serem conquistadas pelos jovens,
a estrutura da Tropa Escoteira e afins.

Mas, os assuntos ndo serdo esgotados. Por isso espera-se,
sinceramente que durante o uso deste material, aumente seu
interesse em pesquisar outras fontes e publicagdes disponiveis
sobre o Método Escoteiro, a atuagdo do Escotista na Tropa,
Histéria do Escotismo, e muitos outros.

No final do século XIX, que marcou o auge do Império Colonial
Britanico, o exército daquele pais se encontrava em situagdo
complicada, pois o0s territorios das coldnias eram frequentemente
ameacados por outros paises ou lutavam para obter sua
independéncial.

Por isso mesmo, nos primeiros anos do Século XX, o povo
inglés elegia seus herdis também entre os que se destacavam nos
campos de batalha espalhados pelo mundo. Robert Stephenson
Smyth Baden-Powell (carinhosamente apelidado de B-P) foi um
desses 2. Este, quando retorna de suas campanhas ao seu pais,
ja consagrado “herdi” militar, encontra a Inglaterra imersa em
graves problemas econdmicos e sociais.

Nas cidades ndo havia moradia digna, condigdes sanitérias,
seguranca e escolas. O trabalho nas industrias era muito pesado
e rendia salérios baixissimos para os trabalhadores. Nas ruas
circulavam criancas, jovens e adultos desocupados de ambos 0s
sexos, alcodlatras, viciados e prostitutas.

Foi sob este cenario que B-P comegou a pensar que era
indispenséavel fazer alguma coisa pela juventude inglesa . Some-
se a isso a constatacd@o de que o livro “Aids to Scouting”, que ele
escrevera para o exército, estava sendo usado por escolas como
instrumento de apoio a educagéo.

Estimulado por essas circunstancias e também pelo grande
nimero de cartas que recebia de jovens, B-P passou a estudar
como usar suas ideias de atividades ao ar livre para contribuir
na educacdo. Essas ideias foram testadas em um acampamento
experimental em 1907, culminando com a publicacdo do
livro “Scouting for Boys — A Handbook for instruction in Good
Citizenship”, que no Brasil recebeu o titulo de “Escotismo para

1 Canada, india, Australia, Nova Zelandia e varias regides da Africa (além
outros territérios espalhados pelo mundo foram col6nias inglesas.

2 Mais detalhes sobre a vida militar de B-P podem ser encontrados no Livro
“Licdes da Escola da Vida”.



Rapazes — Um Manual para Instru¢do em Cidadania).

Em seu livro “Lessons From The Varsity Of Life” (publicado no
Brasil com o titulo de “Licdes da Escola da Vida™), B-P clarifica
suas intencdes:

“Finalidade — Era procurar melhorar o padrdo dos futuros
cidaddos, especialmente seu carater e sua saude. Era preciso
descobrir os pontos fracos do carater nacional e esforcar-se por
erradica-los, substituindo-os por virtudes equivalente, que 0s
programas escolares ndo mencionavam. As habilidades manuais,
as atividades ao ar livre e o servico ao proximo estavam na
vanguarda desse programa.

Atracdo — O plano estava baseado no principio do jogo
educativo, numa recreagdo que levava o rapaz a auto-educagao.
Como chamar o movimento? O nome influi muito. Se tivéssemos
adotado a denominagdo de “Sociedade para a Propagacgdo das
Qualidades Morais” (que era de fato), os rapazes ndo teriam
se precipitado para entrar nela... Mas chama-lo de Escotismo
e dar-lhes a oportunidade de se tornar escoteiros em potencial
era outra coisa. Seu desejo inato de pertencer a um bando era
atendido fazendo-os ingressar numa “tropa” e numa “patrulha”
Dar-lhes um uniforme, com distintivos a ganhar mostrando os
progressos realizados por seus esfor¢os pessoais e estavam assim,
conquistados.

Sob o termo escoteiro, os incontaveis exemplos de exploradores,
cacadores, marinheiros, aviadores e pioneiros, os homens das
florestas selvagens e das fronteiras, poderiamos responder a seu
desejo de admirar e imitar seus hergis 4. Até o rapaz da cidade
poderia aprender a seguir uma pista, a acampar, a cozinhar ao
ar livre, a rachar lenha e a se dedicar a outras atividades ao ar
livre. Essas atividades teriam enorme atragéo para ele e a0 mesmo
tempo iriam desenvolvendo sua salde, iniciativa, inteligéncia,
destreza e energia.

3 Resolveu-se citar o livro em seu titulo completo para expressarmos
claramente a intencéo do Fundador.

4  Este trecho e de fundamental importancia para entendermos a aplicarmos
corretamente o Marco Simbélico do Ramo Escoteiro.

Com a publicacdo de “Escotismo para Rapazes” surgiram
milhares de patrulhas - pequenos grupos de garotos com chapéus
de abas e lengos coloridos em volta do pescogo — explorando todo
0 Reino Unido. As maes se viram obrigadas a converter calcas
compridas em calgas curtas, enquanto 0s meninos enrolavam suas
meias compridas e de cor preta, expondo seus joelhos palidos ao
rigoroso inverno inglés, seguindo um desenho de Baden-Powell
sobre a forma escoteira de se vestir. As lojas de ferragens tinham
uma grande venda de bastBes escoteiros. Em quase toda cidade
ou povoado britanico, casas e ruas eram decoradas com grandes
setas feitas com giz, para indicar aos retardatarios que “Eu fui
nessa dire¢cdo” ou circulos de giz com um grande ponto no centro
que indicava “Eu fui pra casa”.

Esta visdo histérica nos apresenta um fato: Baden-Powell ndo
havia planejado fundar uma nova organiza¢do. Em suas citagdes
a respeito ele comenta que a intencdo era que seu livro fosse
usado por organizagdes ja existentes, como associag¢des de jovens,
clubes ou igrejas. Mas, o0s rapazes e mocas tinham outra idéia:
formaram, independentes, suas proprias patrulhas e iniciaram um
Movimento que logo se expandiu por todo o mundo.

O Escotismo chegou na América do Sul em 1908, no Chile. No
Brasil, comecou em 1910, no Rio de Janeiro.

O Movimento Escoteiro no Brasil

A primeira noticia sobre o Escotismo publicada no Brasil foi
no dia 1° de dezembro de 1909, no nimero 13 da revista
llustragdo Brasileira, editada no Rio de Janeiro. A reportagem fora
preparada na Inglaterra, pelo Tenente da Marinha de Guerra,
Eduardo Henrique Weaver. A época encontrava-se na Inglaterra
um contingente de Oficiais e Pracas da Marinha do Brasil que se
preparava para guarnecer os novos navios da esquadra brasileira
em construgao.

No retorno os militares trouxeram consigo uniformes escoteiros
ingleses, a maioria embarcada no encouragado “Minas Gerais”,
gue chegou ao Rio de Janeiro em 17 de abril de 1910. No dia 14
de junho do mesmo ano, reuniram-se todos 0s interessados pelo



escotismo e foi oficialmente fundado o “Centro de Boys Scouts
do Brasil”.

Em 1914, em Sdo Paulo, é fundada a ABE — Associagdo
Brasileira de Escoteiros. Seu fortalecimento ajudou a irradiar o
Movimento pelo pais. Em 1915, o Escotismo j& estava presente
em quase todos os Estados da Federagéo.

No inicio da década de 20, havia consideravel nimero de
instituicBes escoteiras. Naqueles anos, o Chefe Benjamim Sodré,
conhecido como “Velho Lobo”, mantinha uma Secé@o sobre
Escotismo na revista infanto-juvenil “O TICO TICO”. Na edi¢éo
do dia 23 de janeiro de 1924, publicou um artigo que refletia a
conjuntura do Escotismo aquela época e propunha a criacdo de
uma confederagao geral.

Ap0Gs assistir a um discurso do Padre Leovigildo Franga, vice-
presidente da Associac¢éo de Escotismo Catdlico, sobre o Jamboree
Mundial de 1924 5, renovou 0 seu apelo, remetendo cartas e
fazendo contatos pessoais com 0s principais responsaveis pelas
Instituicdes Escoteiras do Brasil, convocando-0s para se reunirem
com o fim de criarem uma Associagdo Nacional do Escotismo
Brasileiro.

Passaram a se reunir seguidamente, incentivados pelo proprio
Fundador, e dado o grande interesse e a boa vontade de todos, a
tarefa foi concluida em 4 de novembro de 1924, com a fundagao
da UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL — UEB.

A Uniao dos Escoteiros do Brasil

A UEB é uma associa¢éo de ambito nacional, de direito privado
e sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural, beneficente
e filantrépico, reconhecida como associacéo de Utilidade Publica
Federal.

Séo fins da UEB:
= Organizar, fiscalizar e desenvolver o Escotismo no Brasil, sob
a supervisdo dos orgaos do nivel nacional;
= Representar o Escotismo Brasileiro junto aos poderes publicos,

5 Copenhague, Dinamarca.

setores da atividade nacional e organizac¢des internacionais;

= Propiciar a educac@o ndo-formal, valorizando o equilibrio
ambiental e o desenvolvimento do propésito do Escotismo, junto
as criancas e jovens do Brasil, na forma estabelecida pelo PO.R. -
Principios, Organizagdo e Regras - e pelo “Projeto Educativo” da
UEB.

A Organizacéo da Unido dos Escoteiros do Brasil

A UEB esta organizada em trés niveis:
= O NACIONAL, com autoridade em todo Territério Nacional;
= O REGIONAL, com autoridade sobre a area geogréfica que
Ihe for fixada pelo CAN (Conselho de Administracdo Nacional),
podendo ter personalidade juridica propria; e
e O LOCAL, com autoridade sobre os praticantes do Escotismo
vinculados a respectiva Unidade Escoteira Local (Grupos Escoteiros
e SecOes Escoteiras Autbnomas).
Um organograma basico é apresentado na figura abaixo:
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Nossos Regulamentos

Todos os associados e todos 0s 6rgdos escoteiros seguem as
normas nacionais que estdo definidas em trés principais fontes:
= O Estatuto da UEB, que define e orienta a organizacédo do
Escotismo no Brasil;
= As ResolucBes Nacionais, que podem ser expedidas pelo CAN
— Conselho de Administragdo Nacional ou pela DEN - Diretoria
Executiva Nacional; e
= O PO.R. - Principios, Organizagdo e Regras — que orienta a
prética do Escotismo

E importante ressaltar que além desses documentos, 0s 6rgéos
de nivel regional e local também podem ter seus préprios
regulamentos (validos desde que respeitem as definicdes dos
documentos do nivel Nacional), aprovados por suas Assembleias.
Consulte-os.

Para saber mais, consulte os materiais disponiveis nas Lojas
Regionais ou no site da Unido dos Escoteiros do Brasil - www.
escoteiros.org.br

B
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Conhecendo os jovens do Ramo Escoteiro

Os Estagios de Desenvolvimento

Mesmo usando diferentes denominagdes, todas as principais
linhas da psicologia que estudam o desenvolvimento do ser
humano concordam na divisdo de periodos e fases. Utilizamos
0 quadro abaixo como sistematizacdo dos periodos que o
Movimento Escoteiro considera:

O DESENVOLVIMENTO EVOLUTIVO

IDADES PERIODOS & FASES

21
20

19

18 Adolescéncia

17 _3
16 Adole: A il
15 , - e
14 Puberdade _2
13 Pré-adolescéncia §E
12 Pré-puberdade ﬁ
11

;: —— . Infancia Tardia Eg
og Mermediaria Infancia Média E
o7

RAMOS

O Ramo Escoteiro se ocupa com 0s jovens que estdo no
periodo da Pré-Adolescéncia, composta por duas fases distintas,
que chamamos de pré-puberdade (entre 11 e 12 anos de idade)
e puberdade (entre 13 e 14 anos de idade).

Evidentemente, neste periodo, os jovens tem caracteristicas
muito especificas, que se manifestam nos seus principais interesses
e necessidades. E isso que vamos analisar em seguida.

T ——



Um perfil em linhas gerais sobre os distintos aspectos
da personalidade

E possivel que muitas das caracteristicas apresentadas sejam
familiares e o fagam lembrar-se dos jovens da sua tropa. Mas, E
importante ressaltar que as caracteristicas seguintes séo genéricas
e que os jovens podem apresenta-las em maior ou menor
intensidade em diferentes momentos de seu desenvolvimento.

Um novo corpo (desenvolvimento fisico)

O corpo se renova a cada dia. Com (e por) ele acontecem coisas
gue confundem, que convidam a exploragdo, que empurram ao
extremo dos proprios limites, que revelam a beleza, que fazem
surgir o pudor, que distorcem as proporgdes, que importam
demais ou de menos, que alegram, que entristecem, que ferem,
que déo prazer e que séo parte do caminho de ser homem e ser
mulher.

O cansago € uma presenca permanente, que sO desparece
quando é hora de comer. A disciplina ndo é seu forte, o esporte
0s atrai, a preparacdo pessoal os inquieta, as roupas néo lhe
servem e, se lhe servem, nunca Ihes é apropriada.

Tudo se encontra em constante mudanca, crescimento e
desenvolvimento. E dificil criar uma imagem estavel sobre si
mesmo.

Idéias Emergentes (desenvolvimento intelectual)

O mundo também comeg¢a a mudar e a crescer. O dia € muito
curto para cumprir com todas as suas tarefas e muito longo
quando se tem pouco a ser feito. Aparecem 0s conceitos que ja
ndo necessitam estar aliados com a realidade. As ideias tem vida
prépria, sdo combinadas e dado seus frutos com novas ideias.

E nesse mundo de ideias, pouco a pouco, ganham espago a
realidade, o pratico, o concreto. Fazer com que as coisas acontegam
é sempre um desafio, inclusive no momento de expressar o que se
sente e 0 que se pensa em palavras concretas.

As perguntas antes dirigidas ao mundo exterior, concentram-

se em si mesmo. “Quem sou?” e “Como sou?” sdo alguns
guestionamentos que 0s jovens levardo alguns anos para
responder (se é que o fardo). No entanto, essas indagagfes séo
0 motor que os conduzem a refletir sobre tudo - principalmente
sobre o que antes eram, para eles, verdades indiscutiveis.

Valores Préprios (Desenvolvimento do carater)

O mundo do correto e incorreto também é objeto de duvidas e
perguntas. Analisa-se, acredita-se, volta-se atras e recomega-se a
caminhar, muda-se como se mudam as idéias e os conceitos. Surge
a capacidade de se colocar no lugar do outro e, repentinamente,
tudo pode ser questionado a partir desse “outro” ponto de vista,
em um exercicio que parece nao ter fim.

Esse € o ponto de partida da construgdo de um codigo de
conduta que comega a ser assumido pessoalmente - que ja ndo
depende da opinido familiar (que muitas vezes ndo é considerada)
e que se articula a partir das préprias crengas, especialmente, do
dialogo permanente com outros jovens da mesma idade.

Emocdes encontradas (Desenvolvimento Afetivo)

O mundo interior cobra forca. As sensacbes, emocdes e
sentimentos mudam o tempo todo, mas sdo sempre intensas e
muito mais duradouras que na infancia. Os sentimentos inundam,
enchem, desconcertam, descontrolam e passam a ser um eixo
central da vida dos jovens.

Amar o amor, odiar o 6dio, ser amigo dos amigos e inimigo dos
inimigos... E, na busca de ser, de ter identidade propria, as vezes
s80 um e as vezes sao outros. Algumas vezes esta dualidade faz os
adultos perderem a paciéncia. Mas, se fitarmos nosso olhar sem
preconceito e com cuidado, descobriremos 0 crescimento que,
dia a dia, experimentam os jovens, e veremos com satisfacdo os
resultados esperados.

Amigos para a Vida (Desenvolvimento Social)
Os vinculos afetivos dos jovens se concentram nos amigos.



Neles confia-se, acredita-se, descansa-se e recuperam-se as
forcas. Embora o nimero de amigos possa parecer restrito, a
intensidade da relagao entre eles é maior e permite aos jovens um
desenvolvimento significativo, pois os amigos se tornam modelos
e referéncias.

Em contrapartida, eles sentem que os familiares (especificamente
0s pais) parecem ndo entender o que desejam e o0 que sentem,
ou ndo respeitam seus momentos. Como se ndo bastasse,
parece que estes somente trazem cobrangas, compromissos e
implicancias. Em outras palavras, as liberdades sdo escassas e as
responsabilidades muitas.

Além disso, a luta constante entre estar com os demais ou estar
consigo mesmo, entre a companhia e o isolamento, entre o interno
e 0 externo... Estes comportamentos ambiguos e contraditdrios
s8o intensos e parecem ndo ter fim. No entanto, fazem parte dos
exercicios e experimentagdes que desenvolverdo suas habilidades
de se relacionar com os demais.

Uma Fé Pessoal (Desenvolvimento Espiritual)

A transicdo entre a fé das criangas - recebida da familia como
um dom que ilumina a vida infantil - e a fé do adulto - pessoal,
intima e consequente dos atos, é outro processo que comeca
nesta etapa e que, na maioria dos casos, sO termina muito mais
tarde.

Vive-se em constante dualidade entre a critica permanente e a
busca incessante de respostas. Descobrir que a transcendéncia
é um feito essencial na existéncia humana sera uma tarefa que
tomara tempo e esforgo, tanto por parte dos jovens como dos
adultos que acompanham o processo.

Outros aspectos a ser considerados

Nesta fase ocorre o chamado “estirdo”, um acelerado aumento
de estatua e peso, que — tanto em homens como mulheres -
aponta o amadurecimento sexual.

Nas mocas, em média, a aceleracdo do desenvolvimento

comeca entre 10 e 11 anos, chega ao seu apice entre 12 e
13 anos. Com os rapazes serd mais comum observar esta fase
comecar pouco antes dos 13 anos, alcangando seu maximo aos
14 anos. Em ambos os casos, apos este periodo o desenvolvimento
reduz-se rapidamente, atingindo padrdes anteriores ao “estirdo”,
gue propiciardo um crescimento lento e continuo durante mais
alguns anos.

O fato das mulheres alcangarem a estatura e peso de adultas
cerca dois anos antes que os homens alimenta a crenga comum
de que “as mulheres amadurecem antes dos homens”. Isso € um
equivoco, pois 0 amadurecimento € um processo que envolve
o conjunto das modificacBes psicologicas, comportamentais,
sexuais e cognitivas, e ndo somente 0s aspectos fisicos.

Ja entre os 13 e os 15 anos acentua-se o desenvolvimento
cognitivo 8. Assim, aparece mais explicitamente a capacidade
de pensar sobre as afirmagbes que ndo possuem relacdo com
os objetos concretos. Os jovens demonstram mais capacidade
de formular e provar hip6teses, de pensar “no que poderia ser”
e ndo somente “no que €” e tornam-se mais introspectivos e
analiticos. Conseqlientemente, o aumento do uso da ironia, da
capacidade critica, o gosto e diversdo no uso dos duplos sentidos
e ambiglidades sdo expressdes do desejo de demonstrar suas
novas habilidades e destrezas para aqueles que os cercam.

Essas habilidades intelectuais aparecem e aumentam a medida
gue a sociedade apresenta suas demandas e exigéncias dos jovens
nessa faixa etéria, especialmente quando o assunto é educacéo,
vocacao e independéncia. Assim, 0 progresso em suas relacdes
com os adultos, naturalmente, aumenta e acelera sua integracéo
Nno grupo junto aos seus pares e contexto social no qual estdo
inseridos.

6 Habilidade de assimilar e articular informagdes, experiéncias e
conhecimentos captados pelos sentidos por meio da interagdo com o
ambiente.



Cada jovem é uma histéria e um projeto que néo se
repete

Contudo, é evidente que nem todos 0s jovens sao iguais e que
nem todos enfrentam as mesmas demandas do seu ambiente. Um
jovem do interior possui prioridades e necessidades diferentes de
um jovem de uma grande cidade, por exemplo. O mesmo principio
de aplica se consideradas diferencas culturais, econémicas, etc.

Mesmo assim, todos os adolescentes compartilham certo
numero de experiéncias e problemas comuns. Todos passam por
mudancas fisicas e fisiologicas da puberdade. Todos enfrentam a
necessidade de estabelecer a sua identidade e tragar o seu préprio
caminho como membro independente da sociedade. Contudo
e ndo obstante, diferentemente do que de forma comum se
apresentam em muitas palestras, ndo existe uma identidade Unica,
“um adolescente” ou a possibilidade de generalizacéo “os jovens
de hoje”. Essas sé@o simplificagfes equivocadas e exageradas,
principalmente se vierem acompanhadas de percepges
euforicamente positivas (como “o futuro da Nagao”) ou negativas
(como “o reflexo de todo o mal da nossa sociedade™)

Mas, ndo basta ao adulto educador no Movimento Escoteiro
saber o que € a adolescéncia, a puberdade e quais sdo os desafios
que se apresentam aos jovens entre 11 e 15 anos. Para essa
etapa de desenvolvimento e de grandes mudangas (irregulares e
individuais), € necessario, conhecer a cada jovem pessoalmente.

Para tanto, é fundamental observar as particularidades que
tornam Unica a personalidade de cada jovem e que dependem
da genética e do ambiente - do lugar onde nasceu, da ordem que
ocupa entre seus irmaos, da escola em que estuda, dos amigos
e amigas com quem convive ao seu redor, da forma na qual se
tem desenvolvido sua vida. Enfim, da sua histdria Unica e de sua
realidade individual.

Para obter essa informac¢do de cada jovem que integra a
Tropa ndo bastam livros, cursos e nem manuais. E necessario
tempo para compartilhar, conhecer o seu ambiente, viver os
mesmos momentos, ser testemunha de suas reacOes, entender

as suas frustracOes, escutar seu coracgdo, decifrar seus sonhos...
Esse esforco é a primeira tarefa de um Escotista e seu éxito
dependera da qualidade das relagdes que estabeleca com cada
jovem. Uma relagdo educativa que expresse interesse, respeito e
consideracgao’.
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. Vocé consegue fazer uma descrigdo das caracteristicas dos
: jovens da sua Tropa, em cada uma das areas de desenvol-

°, vimento?

Areas de Desenvolvimento Caracteristicas dos jo-

vens da minha Tropa

Fisico

Intelectual

Carater

Afetivo

Social

Espiritual

O Sistema Escoteiro
O Propdsito do Escotismo
Desde sua concepgao inicial, até os dias de hoje, o objetivo
do Escotismo é contribuir, por meio de suas atividades, com o
desenvolvimento da educacéo integral dos jovens. Nos documentos
oficiais da UEB estéa descrito que o Propdsito é “contribuir para que
0 jovem assuma o seu proprio desenvolvimento, especialmente

do caréter, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades
fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como cidadaos

7 Mais detalhes sobre as caracteristicas do jovem que faz parte da sua Tropa
Escoteira podem ser encontrados na publicagéo “De Lobinho a Pioneiro” ou
no Manual do Escotista Ramo Escoteiro, publicados pela UEB e disponiveis
em Lojas Escoteiras.



responsaveis, participantes e Uteis em suas comunidades, conforme
definido pelo Projeto Educativo.”

A primeira missdo dos Chefes é garantir que as atividades da
Tropa caminhem em direcdo a este Propésito, ou seja, preservar
0 seu contetdo educativo.

Os Principios

Os Principios do Escotismo formam a base moral, que é aceita
por todos os participantes do Movimento e que se ajusta aos
diferentes graus de maturidade. Esses valores devem ser vivos e
presentes no dia-a-dia da Tropa, como uma referéncia positiva
gue motive os jovens a incorpora-los como seus.

Para o Escotismo, como Fraternidade Mundial, os Principios
estdo definidos em trés pontos:
« Dever para com Deus — Adesdo a principios espirituais e
vivéncia ou busca da religido que os expresse, com respeito as
demais.
< Dever para com o Proximo — Lealdade ao nosso Pais, em
harmonia com a promocéo da paz, compreensdo e cooperagao
local, nacional e internacional, exercitadas pela Fraternidade
Escoteira. Participacdo no desenvolvimento da sociedade com
reconhecimento e respeito a dignidade do ser humano e ao
equilibrio do meio ambiente.
= Dever para consigo mesmo — Responsabilidade pelo seu
proprio desenvolvimento.

Oferecemos a Promessa e na Lei Escoteira aos jovens como
uma referéncia pratica dos valores definidos nos Principios, de
maneira que possam orientar suas condutas e suas vidas.

O Programa Educativo

Os jovens sdo atraidos pelo Movimento Escoteiro porque querem
fazer atividades interessantes, diferentes, variadas, divertidas e,
principalmente, viver uma aventura ao ar livie com amigos. Em
torno deste tema relinem-se varios conteidos complementares,
e é este conjunto que forma o Programa Educativo do Ramo
Escoteiro.

De maneira sintética, podemos dizer que este Programa é um
conjunto formado por:
= Atividades atraentes e progressivas — com énfase na vida ao
ar livre, com acampamentos, excursdes, reunides de sede, jogos,
histdrias, cancbes e dancas, fogos de conselho e cerimdnias;
= Conhecimentos e Habilidades — com énfase nas técnicas
necessarias para desenvolver as atividades ao ar livre, as
especialidades, o servico comunitério e a boa agéo;
« Uma Fraternidade Mundial, com um compromisso de valores
para construir um mundo melhor e simbolos de identificacéo;

< Um Sistema de Progresséo Pessoal, apoiado por um conjunto
de distintivos e insignias.

O Método Escoteiro

As atividades se realizam de acordo com o Método Escoteiro,
composto por um conjunto de elementos que procuram transformar
0 jovem no principal agente de seu desenvolvimento, de maneira
gue chegue a e ser uma pessoa autbnoma, solidaria, responsavel
e comprometida.

O Método Escoteiro, com aplicagcdo planejada, eficaz e
sistematicamente avaliada nos diversos niveis do Movimento,
caracteriza-se pelo conjunto dos seguintes pontos:

a) Aceitacdo da Promessa e da Lei Escoteira: Todos os mem-
bros assumem, voluntariamente, um compromisso de vivéncia da
Promessa e da Lei Escoteira.

b) Aprender fazendo: Para educar pela a¢do, o Escotismo
valoriza:

- 0 aprendizado pela prética;

- 0 treinamento para a autonomia, baseado na autoconfianca e
iniciativa;

- 0s habitos de observagao, inducéo e deducéo.

¢) Vida em equipe, denominada nas Tropas “Sistema de

Patrulhas”, que inclui:
- a descoberta e a aceita¢do progressiva de responsabilidades;
- a disciplina assumida voluntariamente;
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- a capacidade tanto para cooperar como para liderar.
d) Atividades progressivas, atraentes e variadas, que com-

preende:

- jogos;

- habilidade e técnicas Uteis, estimuladas por um sistema de

distintivos;

- vida ao ar livre e em contato com a Natureza;

- interacdo com a Comunidade;

- mistica e ambiente fraterno.

e) Desenvolvimento pessoal com orientacdo individual, que

considera:

- A realidade e o ponto de vista dos jovens;

- A confianca nas potencialidades de cada jovem;

- O exemplo pessoal do adulto;

- Se¢Bes com ndmero limitado de jovens e faixa etaria propria.
:' Que formas de aplicacdo do Método Escoteiro vocé ja uti-
° liza? Que outras idéias conseguiria esbocar? y
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Método Escoteiro Aplicacdo na Tropa Escoteira

Aceitacdo da Promessa e da Lei

Escoteira

Aprender fazendo

Vida em equipe

Atividades progressivas, atraentes

e variadas

Desenvolvimento pessoal com

orientacao individual

Explorar novos territérios com um grupo de amigos
O marco simbdlico que o Método Escoteiro propde aos jovens
de 11 a 14 anos guarda estreita correspondéncia com trés
caracteristicas ou necessidades que os jovens de 11 a 14 anos
experimentam e expressam:
= O gosto por explorar - conhecer coisas novas;
= O interesse em conquistar um espago proprio; e
= A satisfac@o de pertencer a um grupo de amigos.
Esses centros de interesse se expressam também em outras
idades porém, nesta etapa da adolescéncia, ocupam um lugar
predominante.

cOMO SE EXPRESSA NO
PANORAMA DO rAMO
eSCOTEIRO...

CENTRO DE INTERESSE
DOS JOVENS

Arrumar uma mochila e No nome do Ramo, que sig-

sair para acampamentos e nifica “explorador’;, o que vai

excursdes, como nas grandes | a@diante, o que informa o que

expedicbe esta por acontecer

Mostrar as posibilidades No convite aco jovem a

fisicas, testar suas forgas e viver uma aventura, a ser o

ganhar autoconfianca. protagonista e ndo apenas o

espectador

Colocar a prova a inteligén-

cia e capacidades intelectuais. | Nas atividades que desafiam

suas inteligencias e capaci-

O gosto por explorar

. . dades.
Ampliar os conhecimentos

ara poder superar os desa- - .
p p P Nas atividades ao ar livre, os

fios da exploracéo acampamentos e excursoes.

* O Marco Simbélico do Ramo Escoteiro

2l
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Nas viagens, na exploracao e
Ganhar espagos, ou seja, no conhecimento de sua comu-
conhecer e compreender o nidade préxima e de seu pais.
mundo que os rodeia.
Desenvolver habilidades e con-
Ganhar autonomia, ter seus hecimentos para ser cada vez
proéprios espagos mais autdbnomo

Contribuir de alguma maneira | as atividades de servigco, na

de um territdrio

para melhorar o mundo. boa acao, nos projetos de

ecologia

O interesse pela conquista

Na patrulha escoteira, um

. grupo natural de jovens
Fazer amigos, formar turma,
. i como qualquer outro mas,
reforcar sua identidade .
i X _ que tem um sentido para sua
por meio de denominagdes, ) .
. vida e se orienta por valores
roupas parecidas, lugares . . j
. . escoteiros. E também uma
especiais, humor, ritos de . )
L comunidade de aprendizagem
passagem, musica e gostos L .
e com suas proprias atividades,
estéticos comuns ]
lugares, simbolos e normas

internas

O sentimento de pertencer a
um grupo de amigos

Que outros aspectos o Programa considera para atender as -
necessidades apresentadas? i

Como aplicar o Marco Simbdélico na Tropa:
Basicamente, mediante trés procedimentos:

1. Mantendo vivo o espirito de aventura;

2. Evocando o herdi e transferindo o simbolo;

3. Contando historias!

1.Manter vivo o espirito de aventura

A idéia simbdlica de “explorar novos territdrios com um grupo
de amigos” deve estar sempre latente na vida de grupo. Para
conquistar isso, 0s escotistas devem repassar continuamente entre
si 0s conceitos de marco simbdlico e confronta-los com a forma
como o aplicam na realidade cotidiana a Tropa. Como?
= Durante a montagem do Ciclo de Programa, estimule os
jovens a pensar em coisas novas, em abordagens diferentes.
Convide-os a experimentarem;
= Tente enxergar as histdrias que poderdo ser contadas. Quem
pode ser um exemplo de determinagdo se uma patrulha que
fazer uma balsa e atravessar um lago?

O éxito sem igual que o Movimento Escoteiro tem obtido entre
0s jovens (tanto hoje como em sua origem) ocorre porgue 0S
convida a realizar atividades que correspondam estreitamente
com trés dinamismos essenciais: exploragao, territério e turma.
2. Evocar o herai e transferir o simbolo

A evocacgdo de diferentes passagens da vida e das aventuras
de exploradores e pesquisadores, homens e mulheres, podem
estar presentes na Tropa e nas Patrulhas por meio de diferentes
atividades:
= Animadas histérias em noites de acampamento
= Leituras sugeridas aos jovens individualmente
= Apresentacao de exposicdes
= Atividades de investigacdo por patrulha
= Montagem de documentarios em video
= Reflexdes com um tema central em que tudo o0 que ocorre esta
relacionado com um relato ou personagem, inclusive o lugar
escolhido, a alimentacéo, as roupas e ambientacao.
= Dramatiza¢6es no Fogo de Conselho
= Montagem de pequenos experimentos, maquetes ou objetos
Uteis que foram usados em descobrimentos cientificos celebres
= Visita a lugares historicos e museus
= Feiras de “inventores” que estimulem a criatividade dos jovens
= Entrevistas com quem possa proporcionar informacdes sobre
feitos e personagens.
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= Conversas na Tropa com especialistas convidados

= Foruns e discussdes a partir de determinados documentarios
ou textos

« Os simbolos, tais como nome da Tropa, Bandeira, gritos, etc

A lista de ideias é interminavel e as atividades que se planejam
variardo segundo os ambientes, as iniciativas dos jovens e 0s
recursos disponiveis. O importante é que a evocagdo coloque
0s jovens em contato com um her6i de verdade, que se trate
de exploradores e investigadores a servico da humanidade e
ndo guerreiros ou colonizadores a servico de causas obscuras,
duvidosas, com desejo de poder, ideologias ou outros interesses
semelhantes.

Faca que a evocacao seja atraente e que 0s jovens, juntamente
com a recepgdo de informacdes, possam “fazer coisas” que 0s
ajudem a internalizar os conhecimentos adquiridos.

Para que esta pratica funcione, os chefes precisam gerenciar
informac0es suficientes que lhes permitam fornecer ideias, sugerir
exemplos e ser auténticos animadores da atividade. No Manual
do Escotista ha numerosos testemunhos de exploradores e
pesquisadores, e muitos outros exemplos podem ser encontrados
nos Guia que incentivam diferentes estagios da progressdo dos
jovens. No entanto, nunca sera demais que 0s escotistas busquem
outras fontes..

Aevocagao constante é seguida, naturalmente, pelatransferéncia
simbdlica, isto é, um processo de internalizagdo do valor que se
desprende da conduta do her6i e uma reflexdo sobre o impacto
que este valor tem na vida pessoal e no comportamento.

e © © © 0 0.0 00600000 00000000006000600000006000000000

Os chefes devem favorecer que esse processo ocorra’,

: nos jovens com o minimo possivel de interferéncias. A

aproximacdo ao testemunho do heroi deve operar como -
uma experiéncia, que depende de cada pessoa. Ao adulto -
corresponde o papel de somente captar aquilo que esta.
sendo ignorado e apresenta-lo novamente ao jovem, como ;
um mediador. i

°
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3. Contar é entrar na magia!

O marco simbélico projeta nos chefes escoteiros a virtude de
“saber contar”, o que nem sempre se valoriza. Se um educador
possui esta virtude, pouco se reconhece e, se lhe falta, ndo se
pede que a obtenha.

Narrar os testemunhos dos exploradores ndo consiste, entdo, em
relacionar feitos nem em aborrecer com datas, lugares e nomes.
O “saber contar” a que nos referimos é a capacidade de recriar
um ambiente onde os personagens caminham, gesticulam, tem
expressoes faciais, gritam e gemem diante dos olhos dos jovens.

Para narrar bem ndo se requer ser artista, nem poeta, nem
“contista, nem humorista”. A for¢ca da narragdo esta em viver o
que se diz, de maneira que a histéria brote do interior, “saia de
dentro”.

Para se conseguir isso, quem narra deve ser rico em intimidade,
em pensamentos e em experiéncias, ou seja, ter algo para
dizer aos outros. Isso se obtém observando, escutando, lendo,
experimentando, vivendo com intensidade. O bom contador de
histérias sabe descobrir em uma paisagem os diferentes tons de
verde, porque vé além da simples aparéncia das coisas. Também
deve envolver em encanto e fluidez suas palavras, porque 0s
jovens sdo muito sensiveis ao que emociona.

Alguns conselhos de bons contadores de historias:

= A narrativa deve ser direta, sem se perder em divaga¢des ou
enrolagGes. A boa histéria “caminha como flecha ao alvo e nédo
cansa os olhos nem de crian¢a nem de homem”.

= Uma narrativa é viva se é s6bria. Basta que por si mesmo o feito
magico ou extraordinario esteja “bem carregado de eletricidade
criadora”. Para motivar o interesse ndo se necessita de adjetivos
nem de expressdes dificeis ou pedantes. O atrativo deve brotar
“honrado e limpido do nicleo da prépria histéria”. Como o bom
ginasta, uma boa narrativa é aquela que perdeu 0s excessos e 0
supérfluo e sobrado “musculo puro”.

« O contador deve ser “sensivel e até humilde”, de forma que
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os jovens deixem de ver o contador e mergulhem nos feitos que
narra.

= O contador deve saber escolher o momento oportuno. Além
disso, deve aprender a transformar tempos aparentemente
perdidos em ocasifes de boas histérias. Um dia de chuva, uma
noite sem luz no acampamento, ou um vazio na programagao
de uma atividade, podem se converterem em uma oportunidade
inesperada de uma historia.

= A descricdo devera se transformar o quanto for possivel da
histéria em imagens, e deixar sem seu apoio “somente aquilo que
ndo pode se traduzir nelas”;

= Use uma linguagem que tenha relagéo com o meio dos jovens
e lembre-lhes situag8es cotidianas.

< Narrar ndo é somente modular palavras. A linguagem ndo
verbal comunica muito mais que a verbal. O rosto, as méos, 0s
gestos... Certamente lhe ajudardo na beleza da histéria, pois os
jovens gostam de ver “comovido e muito vivo o rosto daquele que
conta”.

Escolha algum personagem histérico, explorador,
pesquisador, benfeitor da humanidade.
1. Selecione um feito de sua vida e prepare uma narragdo
para a Tropa.
2. Defina os valores mais importantes a ressaltar desse
personagem ou feito historico.
3. Projete uma atividade educativa, inspirada nesse
personagem ou feito historico.
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Como parte do Programa Educativo, o Ramo Escoteiro trabalha
com um Sistema de Avaliagdo da Progressédo Pessoal, que visa
oferecer ao jovem e ao escotista alguns indicadores para avaliar
o crescimento pessoal de cada jovem. Esses indicadores revelam

ndo s6 o impacto das atividades escoteiras nos jovens, mas
também pontos fortes e fracos de cada um, o que permite uma
intervencdo mais direta dos escotistas.

O sistema se ocupa de jovens dos 11 aos 14 anos de
idade.

Para efetivar o acompanhamento, foram desenvolvidos
indicadores que servirdo de base para a avaliagdo dos jovens. Para
motiva-los em busca do autodesenvolvimento estabeleceram-se
duas Etapas de Progressdo em cada uma das fases que compdem
a Pré-Adolescéncia. Ou seja, a vivéncia completa na Tropa
Escoteira passa por quatro diferentes Etapas.

Observe que a divisdo dos periodos e fases considera a
maturidade apresentada pelos jovens em determinadas idades,
mas embora o critério de idade seja baseado no que se observa na
maioria dos jovens, deveremos estar atentos para o fato de que as
pessoas sdo diferentes, com diferentes histérias e possibilidades,
raz8o pela qual deveremos, principalmente, avaliar como
poderemos ajudar os jovens a crescer.
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O Sistema enxerga 0 jovem em todas as suas
dimensdes

?\S | Co

Como estamos falando de um movimento educativo, que
tem como proposito contribuir com a formacao integral dos
jovens, entendemos que o processo de desenvolvimento
pessoal deve considerar o ser humano em sua totalidade,
ou seja, o desenvolvimento em seis areas: Desenvolvimento
Fisico, Intelectual, Social, Afetivo, Espiritual e do Caréater.

Se por um lado as atividades escoteiras devem oferecer
experiéncias educativas que auxiliem no desenvolvimento do
jovem em todas essas areas, por outro o sistema de avalia-
¢ao deve ter indicadores que incentivem os jovens a crescer
nas seis dimensdes e que nos ajudem a fazer uma avaliagdo
de como isso esta acontecendo.

O Sistema leva em conta os Objetivos Educativos do
Movimento Escoteiro

Para efeitos de avaliacdo do processo educativo do Escotismo
todo o sistema foi baseado na malha de Obijetivos Educativos do
Movimento Escoteiro.

A malha de Objetivos foi formulada a partir de uma descrigcao
do que chamamos de perfil de saida, ou seja, da descricdo de
como gostariamos que fossem as condutas de alguém que,
depois de viver um bom periodo como “escoteiro”, deixasse 0
Movimento ao contemplar os 21 anos de idade. A estas condutas,
gue estdo dentro das seis areas de desenvolvimento, chamamos
de OBJETIVOS FINAIS ou OBJETIVOS TERMINAIS.

Para que alguém alcance esses Objetivos Finais ele deve, em
cada periodo e fase de desenvolvimento, adquirir as condutas
que levem em direcdo a estes. A estas condutas damos o nome
de OBJETIVOS INTERMEDIARIOS ou OBJETIVOS EDUCATIVOS.
Sao as condutas que esperamos que cada pessoa demonstre, em
cada determinado estagio de desenvolvimento, pois caracterizam
as condutas apropriadas para aquele periodo ou fase, e sdo
caracteristica da maioria das pessoas®.

Para avaliacdo dos jovens os Objetivos foram
transformados em Competéncias

Por COMPETENCIA define-se a unido de CONHECIMENTO,
HABILIDADE e ATITUDE em relacdo a algum tema especifico.
O aspecto educativo da Competéncia é que ela retne nao s6
0 SABER algo (Conhecimento), mas também o SABER FAZER
(Habilidade) para aplicacdo do conhecimento e, mais ainda,
SABER SER (Atitude) em relacdo ao que sabe e faz, ou seja, uma
conduta que revela a incorporacdo de valores.

No Caso do Ramo Escoteiro, foram estabelecidas 36
Competéncias para as Etapas de Pistas e Trilha outras 36
Competéncias para as Etapas de Rumo e Travessia.

8 Mais informag@es e a malha completa dos Objetivos pode ser encontrada
nos livros “Obijetivos Finais e Intermediarios” e Manual do Escotista Ramo
Escoteiro, publicados pela UEB.
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Para ajudar o0s jovens a conquistar
Competéncias sdo oferecidas atividades

Para que os jovens caminhem facilmente em direcdo a essas
competéncias, e para que os chefes tenham parametros na
avaliacdo do que os jovens conquistam, para cada uma dessas
competéncias foi criado um conjunto de atividades. Esses
conjuntos de atividades sdo os indicadores de aquisicido das
Competéncias.

Assim, no Guia das Etapas Pistas e Trilhas constam 36
Conjuntos de Atividades, cada uma com uma quantidade de itens
que devem ser oferecidos aos jovens que estdo neste periodo. No
Guia das Etapas Rumo e Travessia constam outros 36 Conjuntos
de Atividades, um pouco mais complexas, ja que séo destinadas
aos jovens em uma fase de desenvolvimento mais adiantada.

O conhecimento dessas Competéncias € extremamente
relevante para os escotistas, mas ndo tem muita importancia
para os jovens. Por isso, no Guia, serdo encontrados apenas 0s
Conjuntos de Atividades. Cada conjunto recebe um namero que
o relaciona com as Competéncias.

Importante ressaltar que, além desses 36 conjuntos de Atividades,
também constam, em cada um dos Guias, um conjunto adicional
para a Modalidade do Mar e outro para a Modalidade do Ar.

essas

O Sistema completo
O Sistema de Progresséo foi idealizado da seguinte maneira:

JOVEM QUE VEM
DA ALCATEIA

36 CONJUNTOS
36 COMPETENCIAS - rviDADES

IHDICADORES D€ AVALISGAD

JOVEM QUE
NAO FOI LOBINHO

36 CONJUNTOS
DE ATIVIDADES

INOICABGRES BE AGALIAGAS

3 COMPETENCIAS
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1. O ingresso pode ser feito por um jovem que veio do Ramo
Lobinho. Ele est4, nesse caso, na faixa etéria entre 10 a 11anos
de idade, ou pode ser feita por um jovem que nao veio da Alcateia
e cuja idade pode estar entre 11 a 14 anos;

2. Independentemente da origem, todos ingressam na Tropa em
um PERIODO INTRODUTORIO, que terd uma duragido média
de 3 meses. Os jovens que vieram do Ramo Lobinho terdo mais
facilidade nesse momento e por certo viverdo esse periodo em
tempo mais curto. Para considerarmos concluido o Periodo
Introdutdrio, o jovem devera passar por um conjunto de itens que
validardo sua integracéo na Tropa;

3. Aofinal do Periodo Introdutério o jovem passara pela Cerimonia
de Integracéo, na qual recebera o Lenco do Grupo Escoteiro e o
seu primeiro distintivo de Progresséo. Neste momento o jovem
também podera fazer sua Ceriménia de Promessa, recebendo seu
distintivo de Promessa. Caso isso ndo aconteca, por decisdo do
jovem, os escotistas deverdo atuar para que ele faga sua Promessa
em periodo futuro, que recomenda-se que nao seja superior a
dois meses ¢;

4. Para decidir-se qual Etapa de Progressao o jovem recebe apés
os itens do periodo introdutério, existem duas formas, sendo que
cabera ao Grupo Escoteiro decidir qual delas adotara.

a. Acesso Linear — Nesta opcdo, independente da Fase de
Desenvolvimento e maturidade, todos os jovens ingressardo
sempre na Etapa de Pistas, e avancardo na Progressdo pela
conquista das atividades previstas em cada Etapa.

b. Acesso Direto - Ao aproximar-se do final do Periodo
Introdutério o escotista que acompanhara a progresséo do jovem
conversard com ele, avaliando em que fase de desenvolvimento

9 Essa recomendacdo tem uma razdo de ser. Ndo se concebe o Método
sendo aplicado parcialmente. Ele deve ser aplicado em sua totalidade, visando
criar um ambiente de aprendizagem e motivagdo. Se um jovem que esta a
um longo periodo na Tropa nédo se sente apto a fazer sua Promessa, algo
estd errado. Ou estamos apresentando a ele um cédigo que o amedronta,
afasta; ou, este cédigo ndo faz parte daquele grupo; ou ainda porque ndo
0 apresentamos de maneira adequada. Respeitar o tempo de cada um é
fundamental. Mas, devemos estimular a Promessa como estimulamos a
participagdo em um acampamento: com disposi¢ao e insisténcia!
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ele esta, e quanto, das atividades previstas para esta Etapa, ele ja
conquistou ou demonstra muita facilidade em conquistar. Neste
caso, em acordo entre o0 escotista e 0 jovem, sera considerado o
grau de maturidade do jovem, ou seja, ele ingressara na Etapa de
Progresséo correspondente a sua Fase de Desenvolvimento.

5. Paraefeitos de progressdo, devem ser levados em consideracdo
0s seguintes parametros:

= Para passar da Etapa de Pistas para Etapa de Trilha — realizar
metade das atividades propostas para esta fase;

< Para passar da Etapa de Trilha para Etapa do Rumo - realizar
a totalidade das atividades propostos para a Etapa de Pistas e
Trilha;

e Para passar da Etapa do Rumo para Etapa da Travessia —
realizar metade das atividades propostos para esta fase;

< Uma vez na Etapa de Travessia e realizadas todas as atividades
previstas, o jovem podera conquistar o Distintivo de Escoteiro Lis
de Ouro.

6. Depois da cerimOnia de integragdo o jovem pode comecar
a conquistar Especialidades. Ao somar os numeros definidos,
podera conquistar os Cord@es de Eficiéncia.

7. Depois da cerimbnia de integracdo podera também trabalhar
para a conquista da Insignia Mundial do Meio Ambiente.

E importante destacar o que se entende por “realizar a
metade/totalidade dos itens”. Em nenhum momento espera-
se que um adulto impeca a Progressao de um jovem pela
falta de uma ou duas atividades. Oferecemos experiéncias e
avaliamos — em conjunto com o jovem — o0 desenvolvimento
demonstrado.

Também ndo se deve entender que apenas a realizagdo
de um conjunto de atividades referente uma Competéncia
garante sua conquista. E miss&o dos escotistas, mais do que
verificar se uma atividade foi feita ou ndo, avaliar se o jovem
esta se aproximando do definido na competéncia, e motivar
0s jovens nesta direcao.

Se o0 jovem, no momento de avaliacdo de sua Progressao

néo se sentir seguro acerca da aquisicdo de um conheci-
mento, habilidade ou atitude, deve ser estimulado a realizar
outras atividades que o levem neste caminho. O contrario
também vale: um jovem que ja demonstre uma competéncia
pode ser “liberado” de determinada atividade que julgue
in6cua ou entediante, desde que acordado com o escotista.

Tampouco se espera que todos facam exatamente as mes-
mas atividades. H4 a opg¢do de substituicdo de itens por
quaisquer outros que julgarmos interessantes, considerando
a realidade de cada jovem. Montar um blog pode ser muito
facil para um deles, enquanto para outro exigira um esforgo
de disciplina tremendo. Este aspecto permite que jovens com
alguma deficiéncia desfrutem de todo o potencial que o Mo-
vimento Escoteiro lhes possa oferecer.

O Periodo Introdutorio

O Periodo Introdutério é destinado a integracdo do jovem a
Tropa. Ou seja, € um tempo em que 0 jovem podera conhecer e
ser conhecido. Sera conhecido, pois ingressara em uma patrulha
e sera avaliado por seus pares; um escotista sera encarregado de
acompanha-lo e ird observar seu relacionamento com os demais
e a sua capacidade em aprender. Verificara também se sua
maturidade esta de acordo com sua idade ou se suas condutas
estdo dentro do que esta previsto para determinada faixa etaria.
Também conhecera sobre a vida na Tropa, pois tera algumas
atividades a executar. Sao elas:
= Conhecer a estrutura da Tropa Escoteira.
= Conhecer os membros de sua Patrulha e os seus encargos.
= Entender e uso o lema do Escoteiro, o sinal, a saudagdo e o
aperto de méao.
= Reconhecer os sinais manuais e apitos de comandos.
= Saber o grito da sua patrulha e conhecer o seu significado.
= Conhecer o uniforme/traje escoteiro e o significado dos seus
distintivos.
= Conhecer o sistema de progressao escoteiro.
= Saber como hastear e arriar a bandeira Nacional.
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< Conhecer o0s aspectos mais importantes da histéria do
Escotismo e da vida seu Fundador.
= Conhecer a Lei e Promessa Escoteiras.
< Participar das atividades com suaPatrulha.

Ao ser avaliado positivamente nestes itens, o jovem fara sua
“Cerimdnia de Integrac@o”. Deverd ser incentivado a fazer a sua
Promessa Escoteira no mesmo momento.

As Competéncias e os Conjuntos de Atividades

Os conjuntos de atividades sdo apresentados aos jovens nos
Guias. O intuito é de que eles realizem o maximo de atividades
possiveis, marcando-as. Além de acompanhar este processo, 0s
adultos também devem olhar outros dois aspectos importantes:
« Competéncias: Originadas nos Objetivos Educativos, sdo 0s
aspectos que orientam as definicbes de atividades e que devem
ser observados quando da avaliagdo da Progresséo de cada
jovem. Avaliar o desenvolvimento ndo significa apenas verificar
se 0 jovem executou as atividades propostas. Significa avaliar se
as atividades sugeridas e realizadas cumpriram seu papel, que
é o de facilitar a incorporacdo dos conhecimentos, habilidades
e condutas expressas nos objetivos educacionais. Se isto nao
aconteceu, uma atividade pode ser substituida ou novas atividades
devem ser propostas, até que o objetivo educacional tenham sido
alcancado;
< Qutras idéias: Deve-se ter em mente, quando outras atividades
sdo incorporadas ou algumas atividades substituidas, que isto
acontece no intuito de oferecermos ao jovem a possibilidade
de, efetivamente, atingir um objetivo educacional. Um jovem
cadeirante tem objetivos fisicos a cumprir, que, obviamente, sdo
diferentes do objetivo de um jovem que caminha normalmente.
Também é preciso considerar que os jovens tém atividades diversas
as que realizam num Grupo Escoteiro. Elas, necessariamente, tém
de estar sob o escopo da avaliagao da Progressao; 1©

10 Um jovem que participa de programas de formagdo religiosa ou
esportiva realiza atividades que estdo completamente adequadas aos objetivos
espirituais ou fisicos. Um verdadeiro escotista ndo deve ignorar este fato.

Os objetivos (e as atividades) propostos para o jovens nas
etapas de Pistas e Trilha serdo ampliados (ou seja, exigirdo mais
ou novos esfor¢os dos jovens) nas etapas de Rumo e Travessia. O
mesmo acontece com sugestdes de outras atividades possiveis.
Vamos a elas:
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Os Conjuntos de Atividades

_Participo das atividades organizadas por minha patrulha
cuidando para nao colocar em risco minha saude e a de meus
. . companheiros.

Pista e Trilha

DESENVOLVIMENTO FisICO Conhecer as agbes iniciais que devem ser tomadas num 2
acidente e saber como cuidar de ferimentos leves; bandagens
e transporte de feridos, pequenos cortes e insetos.
Aplicar medidas de seguranca nas atividades de patrulha e
Tropa;

+ Saber como prevenir os males da exposicdo ao sol: insolag&o,
desidratagéo, queimaduras, cancer de pele.

@ © © 0 0 0 000 000000000000 0000000000000 000000 000

Competéncia

z
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Atividades (Indicadores)
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Outras atividades possiveis
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Mantenho limpo e arrumado o ambiente em que fago minhas
coisas, e cuido da minha higiene e apresentacdo pessoal.

.

Manter habitos de higiene individual, demonstrar cuidado 3.
com o traje ou uniforme escoteiro e utilizar corretamente |
os distintivos e emblemas.” [
Classificar o lixo em diferentes categorias e saber como i
tratar os diferentes tipos de residuos de acampamentos i
ou excursdes utilizando “engenhocas” para melhorar a i
higiene e o conforto nos acampamentos; i

o Percebo que meu corpo estd mudando, e fago
atividades que o ajudam a ser forte e sadio, evitando aquilo que
pode me fazer mal.

Participar de pelo menos 5 atividades ao Ar livre da
patrulha (jornadas, excursdes, acampamentos de patrulha
ou tropa) utilizando normas de baixo impacto ambiental
Conhecer e aplicar normas de limpeza no tratamento e na
conservacao de alimentos nas atividades de Patrulha;

Aferir seu passo duplo, conhecer as medidas de seu corpo e aplicar-
las em avaliagBes e medigdes.

Conhecer o0s elementos que compdem a Caixa de Primeiros
Socorros da patrulha;

=

Participar da manutencdo do canto de patrulha; conhecer
os materiais de sua patrulha e contribuir para a sua
conservagao, organizagao e limpeza;

Montar corretamente uma mochila para um acampamento
de 3 dias e manter seu equipamento pessoal em bom
estado;

© © 0 0 0 0 0 0.0.0.0.0.0.0.00.0.000000000000000000 00 ,
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Como alimentos saudaveis, nas horas certas, e cuido da limpeza

ao preparar refeicdes.

Montar o cardapio de uma jornada e durante as atividades
de sua patrulha, fazer as refeicdes de maneira equilibrada;
Colaborar na elaboracdo de alimentos (como cozinheiro ou

copeiro) em pelo menos trés atividades ao ar livre da patrulha;

(jornadas, excursdes ou acampamento de patrulha)

Montar uma solugao para purificagdo de &gua em acampamentos.
Utilizar diversos tipos de fogos de acampamento, de maneira

adequada e segura.

© 0 0000000000000 00000000000000000000000000e00

Dedico ao estudo tempo suficiente, e uso meu tempo livre para

participar de atividades recreativas e variadas.

Organizar seu tempo utilizando uma agenda ou
instrumento similar;

Realizar, dentro do prazo, as suas tarefas escolares
Frequentar regularmente as atividades e reunides da sua
patrulha e da tropa;

5

Pratico atividades fisicas regularmente e participo de muitos
jogos, respeitando as suas regras e 0s demais participantes.

Realizar regularmente uma atividade fisica ou o esporte
que escolheu.

6
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Participar de diversos jogos com sua patrulha e Tropa
respeitando as regras e aos demais participantes.

DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL

© 0 0000000000000 0000000000000000000000000000

Interesso-me pelo que se passa a minha volta e estou sempre
disposto a aprender coisas novas.

Tragar e seguir sinais de pista em um percurso de pelo 7
menos 500 metros em area de campo, e pelo menos 1000

metros em &rea urbana.

Utilizar um mapa e uma bussola para orientar-se;

Aplicar as técnicas de “tocai@’ em um jogo com sua
Patrulha ou Tropa.

Sei buscar informag6es que me ajudam a analisar problemas
e encontrar solugdes, procurando minhas proprias leituras e
relacionando com as coisas que me acontecem.

Explorar com sua patrulha ou Tropa a comunidade onde 8
Vive, identificando problemas e buscando solugdes;

Estimar altura e distancias utilizando distintos métodos.

Ler um livio e apds a leitura apresentar um resumo a
patrulha

Saber utilizar alguma técnica de previsdo do tempo por
indicios naturais;
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Participo das atividades decididas por meu grupo de amigos,
contribuindo nas discussdes, manifestando minhas idéias e
experiéncias.

N Conhecer e cantar algumas cangdes e dangas tradicionais
. do Movimento Escoteiro e de sua Tropa, em especial, 0 Hino
. Alerta,

. Participar de, pelo menos, dois Jogos Democraticos de sua (@)
. Tropa

Participar ativamente de seu Conselho de Patrulha contribuindo
] com idéias e pontos de Vista.

] Participar da organizacdo e planejamento de uma excursdo de
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Conheco varias técnicas de coTunicagéo e sei utilizar algumas
elas.

Ler e escrever mensagens usando um codigo secreto de sua
patrulha;

Utilizar corretamente um rédio comunicador numa atividade
de sua patrulha

Montar um blog, lista de e-mails ou projeto similar que
contribua para melhorar a comunicacéo em sua patrulha ou
Tropa;

patrulha; e contribuir com idéias para as atividades de Patrulha ou
Tropa;
Avaliar as atividades juntamente com sua patrulha ou Tropa;

Conhego as Especialidades e as utilizo sempre que necessario .

Demonstrar que utiliza as especialidades que conquista para 10
colaborar em sua patrulha, casa ou escola.

Ajudar um escoteiro da patrulha a conquistar uma
especialidade.
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Procuro desenvolver minhas habilidades manuais

Participar ativamente da construgdo de pioneiras num
acampamento de tropa, aplicando pelo menos os seguintes

nos e amarras: direito, volta do fiel ou volta da ribeira, n6 de
escota, amarra quadrada e diagonal.

Saber utilizar e conservar as ferramentas tipicas de uma patrulha
(machadinha, faco, etc)) e demonstrar os cuidados basicos com o0s
utensilios de campo (como lampiGes e fogareiros).

Participar da constru¢do de um Fogdo Suspenso ou Forno de
Acampamento;

e ®© 00000 000000000000 00,
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Participo com entusiasmo o_ll_as atividades artisticas de minha
ropa.
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Participar de um fogo de conselho e de uma apresentacéo
com sua patrulha;
Construir, com sucata, um instrumento musical;
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DESENVOLVIMENTO DO CARATER

© 0 0 000000000000 0000000000000000000000000000

Procuro me conhecer cada vez mais, analisando as criticas que

recebo e definindo agdes para melhorar dia a dia.

~ Propor objetivos e agdes para melhorar em alguns aspectos
da sua vida;
Participar da avaliagdo de sua progressdo pessoal e das de
seus companheiros em Conselho de Patrulha.
Avaliar o seu desempenho e o de seus companheiros nos
cargos de patrulha;
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Compreendo a Lei e a Promessa Escoteira, e estou sempre

disposto a aplica-las em minha vida.

Explicar o significado da Lei e da Promessa Escoteiras aos
novos integrantes da sua patrulha;

Participar corretamente das cerimdnias com os Simbolos
Nacionais e saber cantar o Hino Nacional
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Sei 0 que significa lealdade e procuro agir desta forma com os

outros e comigo mesmo.

Explicar, a partir do seu ponto de vista, 0 que significa
ser leal;
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Aplicar o conceito de lealdade em jogos e atividades de sua
Patrulha e Tropa;
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Procuro ser alelgre,_ mesmo nos momentos dificeis, compartilho
minha alegria com 0s outros respeitando a todos.

Participar como animador em um acampamento de sua 17

patrulha
Conhecer historias de pessoas que se sobrepuseram em
momentos dificeis e os relatar aos seus companheiros de
patrulha.
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Escuto os conselhos que recebo do meu grupo de amigos e
respeito as decisdes que tomamos, mesmo quando penso de
maneira diferente.

Respeitar e apoiar as decisdes tomadas no Conselho de 8

Patrulha, ainda que néo esteja de acordo;

Ajudar a melhorar a organiza¢cdo de seu Conselho de
Patrulha;

Participar da eleicdo do Monitor da sua patrulha

® 00000000000 000000000000000000000000000000 00
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DESENVOLVIMENTO AFETIVO

Escuto os conselhos que recebo do meu grupo de amigos e

respeito as decisdes que tomamos, mesmo quando penso de
maneira diferente.

Pesquisar os maleficios de drogas e entorpecentes;

Contribuir na manutencéo de Livro de Patrulha;

Participar de um turno de ronda em um acampamento de

Tropa;

Registrar, em algum tipo de diario ou arquivo, 0s principais

momentos da sua historia pessoal.

©
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Escuto_a opinido dos outros e, se ndo concordo digo isso com
respeito, mantendo ou néo minha posi¢do conforme minhas
convicgdes.

Participar de um debate sobre um filme ou um documentario
com tematica ambiental ou social;

Participar ativamente nas Assembléias expressando sua
opinido de forma respeitosa;

Propor temas para debater em seu Conselho de Patrulha;”
Participar da avaliacdo de um acampamento de tropa

© © 00 0000000000000 000000000000000000000000060

Escuto_a opinido dos outros e, se ndo concordo digo isso com
respeito, mantendo ou ndo minha posi¢cdo conforme minhas
convicgdes.

Auxiliar
ambientar;

a um novo integrante da patrulha a se

21

Convidar sua patrulha para uma reunido em sua residéncia;

.
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Entendo que homens e mulheres s&o iguais em direitos e
deveres.

Participar de atividades nas quais se promove a igualdade
de direitos e dewveres entre as pessoas;

Compartilhar por igual com seus irméos as tarefas
domésticas;

Investigar sobre mulheres que se destacaram na historia de
nosso pais;

N
N
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Procuro participar com minha familia de atividades dentro e fora °,

do Grupo Escoteiro.

Participar de uma cerimdnia com a presenga dos pais,
responsaveis ou irméos;

Participar de uma atividade de sua patrulha junto aos seus
pais, responsaveis, irmaos;

Solicitar ajuda dos seus pais ou familiares para capacitar a
patrulha em algum tema de interesse (por exemplo: cozinha,
mecanica, pintura, etc.);

N
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

© 0 000000000000 00000000000000000000000000000

Entendo o que sdo os Direitos Humanos e procuro respeita-los.

24

Investigar sobre a vida de pessoas que lutaram pelos
direitos humanos no Brasil e no Mundo, e apresentar para
a Tropa.

Participar de atividades nas quais se divulga a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos.
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equipes que participo, assumindo as responsabilidades que me

Participo da definicdo das metas e decisdes nas diferentes

cabem.

e o o000 ®

Assumir distintas responsabilidades nas atividades de sua 25
patrulha e sua Tropa

Colaborar para definicdo de metas da sua patrulha.

Assumir e desempenhar satisfatoriamente um cargo na
patrulha

Participar das decisdes que toma seu Conselho de
Patrulha, contribuindo com idéias, votando e assumindo
responsabilidades em distintas tarefas, atividades e projetos.

© 6 0006000000000 00000000000000000000000000000

Colaboro na elaboracéo das normas dos diferentes grupos que

participo, cumprindo aquilo com que me comprometo.

Participar ativamente de uma Assembléia de Tropa, analisando 2 6
as normas de convivéncia e propondo melhorias;

Estudar sobre a organizacdo do Escotismo Brasileiro e
apresentar o resultado para sua patrulha ou Tropa;

Conhecer a Estrutura de um Grupo Escoteiro

® o006 000000000000 0000000000000000000000000e000"

.

Procuro fazer todos os dias uma boa ac¢éo, e estou sempre
disposto a patrticipar de atividades de servico ao proximo.

Realizar boas a¢6es individuais e participar de boas agbes
coletivas com sua patrulha ou Tropa;
Participar de um MUTCOM;

27
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Conheco o bairro onde moro e sei onde encontrar os principais

servicos publicos.

ee s e e ®

Fazer um croqui da area onde reside, identificando os
servigos publicos de seu bairro.
Conhecer a localizacdo e niimero de telefone dos distintos
servigos publicos de seu bairro.

N
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Procuro conhecer a cultura do meu pais.

Participar, junto com sua patrulha, de uma comemoragao
tipica de sua regido;

Participar de um Jantar Festivo na Tropa, representando um
Estado diferente do seu;

Pesquisar e colocar em pratica alguns jogos e atividades
tipicas dos habitantes da regido onde vocé vive;

Participar de um evento civico, com sua patrulha ou tropa;

N
©
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Conhego os principais simbolos da fraternidade escoteira °,
mundial e procuro .

Explicar aos novos integrantes de sua patrulha os significados 3 O
da Flor de Lis e saudac&o escoteira;

Conhecer a histdria de seu Grupo Escoteiro e seus simbolos;
Participar de uma atividade, distrital, Regional e ou Jamboree
Nacional

Participar de um JOTI ou JOTA;

® ee 0000000000000 0
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Participo de atividades voltadas para a paz e a compreensao
entre 0s seres humanos.

3l

Participar de uma atividade da sua patrulha e/fou Tropa em
gue Se promova a paz e compreensdo entre as pessoas;”
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Pesquisar sobre a vida de pessoas que trabalharam pela paz no
Brasil e apresentar o resultado para sua patrulha ou Tropa;
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WConheco os diferentes ecossistemas de meu pais e me
preocupo em participar de projetos ambientais.

Participar de um projeto ambiental com sua patrulha
ou Tropa e aplicar as normas de acampamento de baixo
impacto em acampamentos e excursoes.

Realizar levantamento de pegadas de animais de sua regiéo;
Participar de uma excursdo urbana com motivo ecoldgico.

e o000 00
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DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL
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Participo de atividades de reflex@o e celebracgdes religiosas. :
Fazer oragBes rotineiras na tropa ou patrulha, inclusive a 33
Oracéo do Escoteiro

Participar das celebracdes de sua confissdo religiosa;

Realizar reflexdes junto a sua patrulha nas excursdes e
acampamentos;
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Conheco e procuro aplicar os ensinamentos de minha fé em

tudo o que faco. Pesquisar os principais pontos de uma confisséo religiosa

diferente da sua e apresentar para a Tropa

Participar de uma atividade de servico comunitario com os 3 42
integrantes de sua comunidade religiosa; o
Aplicar os ensinamentos de sua confissao religiosa nas coisas
que faz no seu dia-a-dia;

Apresentar a Tropa um pequeno relato de ensinamentos da
sua confissao religiosa.

CONJUNTO ESPECIFICO PARA MODALIDADE DO MAR

e ®® 000000000000 0000000 0o
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Entendo a ora¢@o como forma de me relacionar com Deus e
procuro fazé-la todos os dias.

w
N

Nadar 25 metros em qualquer estilo. Conhecer e saber usar
um colete salva-vidas.

Cantar sozinho ou com sua patrulha, em coro, 0 Ra-ta-pan do
Mar e fazer uma exposicao sobre a historia do Escotismo do
Mar para escoteiros de outra modalidade ou para jovens ndo
pertencentes ao escotismo.

Demonstrar que sabe as nomenclaturas de uma embarcacéo
mitda.

Conhecer o Sistema de Patrulhas do Mar tripulando uma
embarcacdo escoteira a remo ou vela em atividade.

Acampar com sua patrulha ou tropa numa praia, e/ou ilha,
e/ou as margens de um rio, e/ou lago (lagoa), e/ou represa,
demonstrando (durante esta atividade) que é capaz de boiar
por pelo menos 2 minutos.

Participar de um jogo naval ou missdo onde realize uma
transmissdo de mensagem utilizando o codigo morse, de
uma embarcacdo para outra, de embarcagdo para terra ou
de uma ilha para terra.

Participar da construgdo de um espacgo de reflexdo em um
acampamento de Tropa;

Orar utilizando uma oragdo propria da Tropa ou de sua
patrulha.

Praticar a oracdo como forma de relacionar-se com Deus.
Organizar ou contribuir com um livreto de oracBes para a
sua patrulha.

)
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’ 36) Entendo que existem diferentes religides em meu pais,
e que devo conviver fraternalmente com todas as pessoas,
independentemente da sua religido.

Conhecer as diferentes confissdes religiosas as quais
pertencem seus amigos de Patrulha, Tropa, Escola de
Comunidade.
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Observar a costa maritima local fazendo a descricdo dos locais
mais perigosos e com indice de acidentes maritimos, possuindo
uma relacdo de contatos de socorro local emergencial para
casos de afogamentos e desastres maritimos, em que possa agir
rapidamente.

Empatar um anzol, preparar uma vara de pesca, conhecendo o
material necessario para a pesca organizando ou participando de
uma atividade de pesca com sua patrulha ou tropa, cozinhando
a pesca a lenha.

Participar ou ajudar a organizar uma regata de qualquer tipo de
embarcagdes como membro de uma tripulagdo ou na comissdo
de regatas.

Fazer um prumo de méo e usa-lo para medicdo em algum local
guando em atividade, tendo uma noc¢do de profundidades em
cartas nauticas.

CONJUNTO ESPECIFICO PARA MODALIDADE DO AR

Construir sozinho, ou em conjunto com a Patrulha, uma

pipa com no minimo | metro de envergadura e a elevé-la

a uma altura de mais de 25 metros ou 100 metros de cabo.
Apresentar em uma maquete as partes principais de uma
aeronave de pequeno porte

Reconhecer no Céu, durante um acampamento, trés
constelagdes. além do Cruzeiro do Sul

Construir uma estacdo meteoroldgica simples com os principais
instrumentos  (bardmetro, pluvidmetro, anemémetro e
higrometro) e demonstrar sua utilizagdo para a Tropa.
Conhecer e demonstrar para a Tropa as quatro principais forcas
atuantes em uma aeronave durante o voo.

Cantar, individualmente ou em conjunto com sua Patrulha, a
Cancéo “Rataplan do Ar” ou o “Hino da Modalidade do Ar”
Realizar uma conwversa telefonica ou por internet com outro
jovem em diferente localidade com base no horério UTC e
efetuar o ajuste no relégio para sua localidade

Apresentar (com cartaz, maquetes, recortes, painel, fazer video
ou pega teatral) sozinho, ou em conjunto com a Patrulha, a
histéria de Alberto Santos Dumont e suas criagdes.
Apresentar (com cartaz, maquetes, recortes, painel, fazer video
ou pega teatral) sozinho, ou em conjunto com a Patrulha, a
histéria da Modalidade do AR

Construir um planador langado a méo que voe pelo menos
cinco segundos, na melhor de trés tentativas.

© © 06 0 0000000000000 000000000000000000000 000 0 o
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Mantenho minhas coisas limpas e organizadas, cuido dos
lugares que visito e da minha apresentacéo pessoal.

Rumo e Travessia

DESENVOLVIMENTO FISICO
Participar de uma atividade de renovagdo do Canto de 3

Patrulha (em sede);

Propor e executar uma atividade de melhoria em algum

local visitado pela patrulha em acampamentos e manter

em ordem seu quarto e objetos pessoais.

Demonstrar cuidado com seu traje ou uniforme escoteiro e

costurar os seus distintivos e insignias.

Montar corretamente uma mochila para um acampamento

de 5 dias e manter o equipamentos de sua patrulha em

bom estado.

Respeito meu corpo e o dos outros, entendo as mudancas que
estdo acontecendog, como me afetam e procuro superar as
dificuldades fisicas proprias de meu crescimento.

Participar de pelo menos 5 atividades ao Ar Livre il
da patrulha (acampamentos ou excursdes) utilizando
normas de baixo impacto ambiental.
Saber explicar as mudangas que estdo acontecendo no seu
corpo; conhecer 0s males da Anorexia , Bulimia , os perigos do
Alcool e Cigarro e manter habitos de higiene pessoal.

Participar de uma Jornada de Travessia
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Sei preparar uma refeicdo com ordem e limpeza, considerando
os valores dos alimentos e suas contribuigoes para o saude.

Sei 0 que fazer em caso de uma enfermidade ou acidente.

Preparar 5 refei¢des para sua patrulha, incluindo a preparacdo 4
de um prato quente e de uma sobremesa sendo 3 refei¢es

em fogueira ou fogdo de campo;

Montar o cardapio de um acampamento de patrulha de

fim de semana e fazer as refeicdes de maneira equilibrada,
durante as atividades de patrulha.

Cozinhar ao ar livre sem utensilios (comida mateira),
respeitando as normas de limpeza;

Reconhecer os tipos mais comuns de animais vVenenosos e 2
peconhentos de sua regido;
Manter em dia os elementos que compfem a Caixa de
Primeiros Socorros da patrulha;
Aplicar medidas Gerais de seguranca em caso de acidentes,
e saber determinar a ordem de prioridades quando assistir a
um acidente e utilizar distintas técnicas para o transporte de
feridos
Saber agir em casos de hemorragia
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Sei distribuir meu tempo para atividades de estudo, convivéncia

familiar, com amigos e sei es|<;olher 0 que fazer no meu tempo
ivre.

Organizar suas atividades em um calendario semanal;

Classificar suas atividades segundo um critério de S

prioridades;

Participar regularmente das atividades e reunifes de sua
patrulha, contribuindo com idéias e sugestbes para as
atividades;

Desenvolver um passatempo ou hobbie.

Me esforgo para melhorar meu desempenho nas atividades
fisicas que pratico .

Realizar regularmente uma atividade fisica ou esporte, G

demonstrando progresso em seu desempenho;
Participar de diversos jogos com outros Grupos Escoteiros,
respeitando as regras e 0s demais participantes.

DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL

0 © © © 0 0000000000000 000000000000000000000000o0

Procuro ampliar meus conhecimentos e sei refletir criticamente

sobre os fatos que ocorrem em minha volta, e me interesso pela

leitura de diversos temas. .

Realizar previsdo do tempo por indicios naturais e por
instrumentos;

Tragar e seguir sinais de pista em um percurso de, pelo menos, !
km no campo ou 2 km em area urbana;

e
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Orientar-se utilizando recursos naturais (estrelas, método do
relégio), assim como usando uma bussola e um mapa;

Ler pelo menos um capitulo do livro Escotismo para
Rapazes
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Posso analisar uma situagdo a partir de diferentes pontos de vista

estimulando meus amigos para que fagam 0 mesmo.

Participar de, pelo menos, trés Jogos Democraticos da Tropa; s

Participar da avaliacdo de uma atividade Regional.

Explorar algum tema de seu interesse e compartilho com sua
Patrulha ou Tropa;

Aplicar técnicas de medi¢do de distancia ou altura em uma
atividade de patrulha ou tropa.

® © 0000000000000 00000000000000000000000000 00
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Organizo atividades criativas para serem realizadas com meu
grupo de amigos.

Preparar materiais para as representagfes artisticas de sua
patrulha ou Tropa;

Organizar um dia de jogos na casa de um companheiro de
patrulha;

©
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Propor e colaborar na organizacdo de atividades de sua
patrulha e Tropa
Organizar no seu colégio uma atividade de divulgacdo do
Grupo Escoteiro.

® e 0060000000000 000000000000000000000000000e000"
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Amplio meus conhecimentos nas especialidades que escolhi,  °,
usando-as em agdes a servico da comunidade. .

Aplicar as especialidades em acbes de servico da 10:
comunidade; .
Ajudar a outros jovens na conquista das especialidades;
Propor a sua Patrulha e Tropa idéias de acdes a servico da
comunidade

e e 0000000000
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Manifesto meus interesses e aptiddes artisticas, contribuindo com
0 bom ambiente nas atividades.

Ser responsavel por apresentar as cangdes, durante o Fogo de 11 .
Conselho de um acampamento de Tropa. .
Organizar e participar um esquete de um Fogo de Conselho p
da Tropa; .
Ensinar a outros escoteiros algumas cancoes tradicionais do :
Movimento;
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Proponho e participo de projetos que apresentam_solugdes
criativas para problemas tecnicos habituais.

Construir um Fogao Solar e utilizar para uma refeicdo emum 12

acampamento de patrulha ou tropa;

Construir um chuveiro de acampamento.

Saber como funcionam os servigos que uso (telefone,

internet, radio, TV..) e procuro usar estes conhecimentos para

solucionar problemas técnicos habituais.

Conhecer e ser capaz de enviar e receber mensagens simples

com uma das seguintes formas de comunicagdo: Morse,

semafora, LIBRAS;

® 6000600000000 06000000000000000000000000000000 "
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Melhoro minhas habilidades manuais.

Desenhar um croqui de um lugar de acampamento utilizando 13
sinais topograficos, e participar do projeto e instalagdo das
pioneirias de acampamento, aplicando pelo menos os seguintes
noés e amarras: direito, volta do fiel ou volta da ribeira, n6
de escota, n6 em oito, volta redonda com dois cotes, amarra
guadrada e diagonal;

Aplicar os conceitos basicos de estruturas (cavaletes, encaixes,
ancoragens) nos projetos e montagem de construcdes como
pontes, balsas, etc;

Confeccionar “Falcacas”, N6 “catau”, Lais de guia, Cadeira de
Bombeiro e demonstrar os cuidados basicos com as cordas;
Construir e pernoitar em um abrigo natural;

59
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DESENVOLVIMENTO DO CARATER
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Sei fazer uma auto-avalia¢do e procuro ser cada vez melhor,
ajudando meus amigos a fazerem o mesmo.

Propor objetivos e acdes para melhorar em alguns aspectos |4
de sua vida na Tropa;

Participar ativamente na avaliacdo de sua progressao pessoal

e de seus companheiros no Conselho de Patrulha

Participar de uma reunido onde s@o tratados os aspectos
positivos e negativos de sua patrulha;

Ajudar a um companheiro em sua progressdo pessoal;

® 6000000000000 000000000000000000000000000000"
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Busco fazer as coisas bem feitas, superando minhas limitagoes
para cumprir minhas responsabilidades.

Desempenhar um cargo de patrulha por pelo menos um 5
ciclo de programa;

Capacitar-se para desempenhar seu cargo na patrulha;

Avaliar seu desempenho e de seus amigos nos cargos de
patrulha;

Participar de um festival de talentos na tropa

Compreendo o valor da Lei e da Promessa em minha vida e me
esfor¢co para vivé-las plenamente.

Auxiliar um companheiro de patrulha a realizar sua 16
Promessa Escoteira;
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Avaliar com seus companheiros a vivéncia da Promessa e Lei
Escoteiras na Patrulha;
Cantar com sua patrulha a Cancéo da Promessa.

© © © 0 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000 0000 e .

17) Entendo que é importante ser verdadeiro, agindo de
acordo com o que se pensa e se comprometendo com aquilo
em que se acredita.

3

Conhecer a historia de Caio Viana Martins;
Realizar boas acBes pessoais e junto com sua patrulha;
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Estou sempre alegre e divido minha alegria com 0s outros

Organizar uma “Oficina de Brinquedos” com sua patrulha,
doando os itens consertados para uma instituicdo de criancas
carentes;

Conhecer e cantar cancdes apropriadas para distintos
momentos;

Criar um video e disponibilizar na internet com uma campanha
publicitaria divertida promovendo o Grupo Escoteiro

0




Desenvolvimento afetivo
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Procuro dominar meus medos, raivas ou insegurancas, e
compartilho meus sentimentos e emog¢des com meus amigos.

Demonstrar as técnicas de resgate de pessoas em
afogamento;

Ultrapassar algum obstaculo utilizando cordas (“falsa baiana”,
“comando crawn”, etc.);

Fazer um relato no Livro de Patrulha de uma atividade que
lhe marcou;

19
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Consigo me manifestar de forma respeitosa quando converso
com outros, mesmo que minha opinido seja diferente.
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Conhecer os principios para obter uma boa comunicagéo e 20

0s aplicar em minhas conversas com 0s Outros;

Participar de debates e discussdes no Conselho de Patrulha e
Assembléia de Tropa, se manifestado de forma respeitosa;
Visitar outro Grupo Escoteiro

Contribuir para a manutencdo do Espirito Escoteiro e de
Patrulha na Tropa.
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Saber a quem recorrer em caso de maus tratos a outras
pessoas;

Ajudar algum companheiro de sua patrulha a conquistar
algum objetivo ou melhorar em algum aspecto;

Entendo que homem e mulher se complementam e devem
conviver respeitosamente.

Auxiliar sua patrulha, Tropa ou Grupo a ter um namero
equilibrado de meninas e meninos;

Ir com minha patrulha ao teatro ou cinema com outros
jovens de ambos 0s Sexos.

Mantenho dialogo e uma relagéo carinhosa e solidaria com
minha familia.

Realizar uma Boa Agdo com membros de sua familia;
Realizar um projeto ou atividade de patrulha com a ajuda

22
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de seus pais ou familiares;
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.

Assumir a responsabilidade de uma tarefa domestica na sua
casa, por pelo menos trés meses;

Aprecio as pessoas pelo que elas séo e estou sempre disposto a °,
ajudar a todos.
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Participar ativamente de uma mobilizagdo para minimizar
algum problema social;

21
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Respeito todas as pessoas e participo ativamente de atividades -
relacionadas aos Direitos Humanos. :

Propor a sua patrulha e Tropa atividades e projetos relacionados 2 4
com 0s Direitos Humanos;

Pesquisar sobre os principais problemas de Violéncia Escolar
que afetam a sua comunidade e fazer apresentagdo para a
patrulha ou Tropa;

Participar de uma atividade em que se promovem os Direitos
das Criangas e Adolescentes;
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Sei como funcionam os processos de tomada de decisdo no meu °,
pals, e manifesto com respeito minha_opiniéo sobre as pessoas -
que exercem autoridades. :
Saber o que é a Constitui¢do Brasileira, conhecer os Simbolos .
Nacionais e saber cantar o Hino Nacional.
Visitar a Camara de Vereadores de seu municipio;
Saber as diferencas entre o poder Legislativo, Executivo e
Judiciario

N

‘Opino nas discussdes sobre as normas que regem a vida nos
diferentes ambientes, considerando o ponto de vista dos outros e
respeitando o que for decidido.

Assistir a uma Assembléia de seu Grupo Escoteiro; 26
Participar ativamente de uma Assembléia de Tropa, analisando
as normas de convivéncia e propondo melhorias.
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Pesquisar sobre a organizagdo do Escotismo Brasileiro e Mundial, e
apresentar o resultado para a Tropa;

Apresentar a estrutura de um Grupo Escoteiro para um novo
membro da patrulha.

Participo de atividades que ajudam a superar diferengas sociais. *

Convidar seus vizinhos e conhecidos para colaborar em
algum mutirdo de ajuda a vitimas de desastres naturais;
Executar o projeto solicitado para conquistar o Distintivo de
Escoteiro Lis de Ouro

Conhec¢o minha cidade e sei onde encontrar os principais .
servicos publicos. .

Saber onde encontrar o0s principais servicos publicos na sua 28
cidade.

Participar, com sua patrulha, de um “Saféri Fotografico” em
sua cidade;

Identificar problemas da sua cidade e propor solugdes;

.
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Tomo iniciativa para realizar atividades que valorizam a nossa

diversidade cultural.

Pesquisar sobre uma lenda brasileira e usar este
conhecimento para montar uma apresentacdo para um
Fogo de Conselho;

Aprender cancbes e dancas do Brasil e as ensinar em
diferentes Fogos de Conselho;

Confeccionar algum artesanato tipico de alguma regido de
Brasil.

N
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Conheco o Escotismo no Brasil e mantenho e busco contato com

escoteiros de diversos lugares.

Participar de uma atividade escoteira distrital, regional,
nacional ou internacional;

Pesquisar sobre a histéria do Escotismo no Brasil e organizar
uma apresentagdo para sua patrulha ou Tropa;

Realizar uma atividade com uma patrulha de um Grupo
Escoteiro distinto do seu.

Participar de um JOTI ou JOTA,;

® o0 0000000000000 0000000000000000c000000000e000 "

® 0600606000000 000000000000 00000000000000000000o0

30

® eeec 000000000000

Procuro conhecer como vivem as pessoas em outros paises.

Manter contato com um escoteiro de outro pais, por pelo 31

MeNnos um meés.
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Ajudar a organizar e participar de um Jantar Festivo na sua
Tropa, representando tipicamente outro pais;
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Sei quais os principais problemas ambientais do Brasil e procuro
realizar as atividades para minimiza-los.

Visitar uma organizagdo que trabalha e favor do meio
ambiente e fazer uma pesquisa sobre os principais problemas
ambientais do Brasil e 0s apresentar para sua Tropa ou sua
Escola;
Participar de um projeto de conservagdo ambiental
Saber identificar as pegadas de pelo menos 5 animais da
fauna brasileira, e confeccionar pelo menos um molde em
bom estado;

W
N

DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL

Pratico minha religido lendo e refletindo sobre ela, participando
das suas comemoracdes e atividades.

Participar regularmente dos cultos da sua religido;
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Auxiliar na realizagdo de uma celebragdo de sua 33:

comunidade religiosa; §

Ler pelo menos um livro sagrado da sua Fé. 5
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Encontro Deus na natureza, nas pessoas e nos acongecimentos,

me relacionando com Ele por meio da oragao.

Realizar atividades de reflexdo em acampamento ou excursélo3 4

com sua Patrulha ou Tropa

Ajudar a projetar e construir, junto com sua patrulha ou Tropa,
um lugar para oracao e reflexdo no acampamento;

Organizar com sua patrulha e sua familia momentos de
oragao.

Procuro viver de acordo com minha fé e busco apoio de meus

amigos para as a¢oes em favor do proximo.

Aplicar os ensinamentos de sua religido nas coisas que faz em
sua vida; 3
Avaliar suas acOes de acordo com 0s ensinamentos de sua
religiao;

Convidar sua patrulha para cooperar em agdes, organizadas
por sua comunidade religiosa, em favor de desassistidos.

Respeito e procuro conhecer as outras religides, e estimulo meus

amigos a fazerem 0 mesmo.

Discutir com sua patrulha um episodio histérico que expre3393
o efeito prejudicial do fanatismo religioso;

6
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Confeccionar um calendério de celebragdes e festividades
religiosas das religides dos escoteiros da sua patrulha.

Conjunto Especifico Da Modalidade Do Mar
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Nadar 50 metros em qualquer estilo.

Arremessar um cabo de retinida com pinha ou béia salva-
vidas a distancia minima de 10 metros, com a técnica de
lancamento para salvamento de afogados, ou conhecer as
técnicas de natagdo para salvamento/transporte e reanimagao
e aquecimento de afogados

Fazer um trabalho artesanal-marinheiro com cabos, em sua
sede, bastdo de patrulha, um quadro de nés ou outra idéia
original de decoracdo marinheira usando nés, voltas, amarras,
costuras, pinhas, gaxetas, embotijos etc. Ou confeccionar para seu
Grupo ou, fazer uma obra de arte com a bandeira do Escotismo
do Mar Brasileiro.

Participar corretamente do cerimonial de i¢ar ou arriar a bandeira
nacional, tocando o apito marinheiro.

Vivenciar a manutencdo de conservagdo de uma embarcagdo
executando limpeza (faxina), e/ou reparo (em fibra ou madeira),
e/ou pintura, e/ou substituicdo de pecas (ferragens).

Tripular e patroar uma embarca¢do escoteira, a remo ou a
Vela, sabendo seguir as vozes de comando, sabendo auxiliar
em manobras de fundeio, de suspender, sabendo remar para
atracacdo e auxiliando na amarragéo.

Participar de um cruzeiro maritimo com sua patrulha, tropa ou
grupo tomando parte da preparagdo da atividade e assumindo
uma funcéo a bordo.
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Participar de uma atividade de mergulho, fazendo pesquisas do
ambiente maritimo e demonstrando previamente que sabe as
técnicas de seguranca para este tipo de atividade.

Conhecer regras de balizamento, luzes e sinais de navegacdo e
governo de uma embarcagcdo montando modelos para instrugdo
ou demonstrando na pratica seus significados.

Realizar a transmissdo de uma frase, quando em jogo, utilizando
a seméfora.

Conjunto Especifico Da Modalidade Do Ar

Apresentar sozinho ou em conjunto com a Patrulha,

painel ilustrativo sobre a histéria do Programa Aeroespacial
Brasileiro.

Apresentar sozinho ou em conjunto com a Patrulha, painel
ilustrativo sobre a Historia da Modalidade do Ar no Mundo;
Construir um modelo réplica do 14 BIS ou de outra aeronave
importante para a historia da aviagdo civil ou militar brasileira,
explicando a sua se¢do ou patrulha sua historia;
Construir sozinho ou em conjunto com a Patrulha, um foguete
com garrafa PET;
Apresentar sozinho ou em conjunto com a Patrulha, & Se¢do
uma palestra informativa sobre instrumentos usados em um
observatorio e os trabalhos que la séo desenvolvidos;
Demonstrar a secdo como calcular um rumo magnético. Fazer as
correcdes necessarias quando a rota se aproxima de uma linha
isogonica;
Participar de um torneio de aeromodelos junto a um clube de
aeromodelismo ou Evento Escoteiro, na coordenagdo ou como
competidor,
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Demonstrar conhecimento sobre o funcionamento e como utilizar
um aparelho de sistema GPS (Global Positioning System - Sistema
de Posicionamento Global ) e quando possivel demonstrar sua
utilizagdo

Apresentar para sua patrulha as diferengas entre VFR e IFR
Apresentar sozinho a tropa, um painel ilustrativo, de forma
detalhada (com fotos, textos etc.) sobre a histdria e as caracteristicas
de uma aeronave a sua escolha.

O Momento de Avaliacao

A avaliacdo da Progressdo do jovem nao deve ser um momento
formal. Deve acontecer naturalmente decorrente da proximidade
entre o adulto e o jovem. Mas, precisa ser sistematico. Por isso,
podemos dizer que ele ocorre em trés fases:
* Coleta da Percepg¢ao dos Pares: 0s proprios jovens opinam, no
Conselho de Patrulha, sobre o desenvolvimento uns dos outros.
Os adultos, sem inserir-se diretamente, devem acompanhar de
perto este momento, visando evitar que ele se torne um tipo de
“julgamento”.
e Coleta da Percepcdo dos Educadores: Sem formalismos,
documentos ou entrevistas, 0s pais, responsaveis, tutores e
educadores (inclui-se aqui o chefe escoteiro) devem ser escutados.
Isso permite que o adulto que acompanha o jovem tenha subsidios
para auxiliar o jovem em seu desenvolvimento pessoal. Mas, muito
cuidado para nédo transformar este momento no que as escolas
costumam chamar de “conselho de classe”. Capte as impressoes
naqueles bate-papos rapidos que ocorrem no inicio ou no fim de
uma reunido, de um encontro acidental num supermercado, nos
relatos apresentados nas reunides dos Conselhos de Pais, etc.
= Coleta da Percepcdo do Jovem: o préprio, de maneira
orientada, reporta-se a seu desenvolvimento no Ultimo periodo,
justificando as marcagOes que fez em sua lista de atividades e,
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guem sabe, até dizendo em qual etapa se encontra.

A fase final é a mais importante e 0 Movimento Escoteiro entende
a palavra do jovem é decisiva. Se ele entende que realizou uma
atividade e os demais “ouvidos” tem opinido distinta — e nada
consegue convencé-lo do contrario*! — devemos considera-la
realizada.*?

E possivel ainda que o jovem troque de etapa de desenvolvimento
sem ter alcangado todas as atividades ou que alguma das faltantes
seja concluida posteriormente. O sistema de Progressdo deve
ser visto sempre como “motivador”, nunca como obstaculo ou
empecilho.

dade de jovens e adultos

A Patrulha Escoteira, um grupo de amigos.

A patrulha é um elemento central da proposta educativa no
Ramo Escoteiro. Na patrulha se criam ou se reforgam lagos,
se experimenta distintos papéis e responsabilidades, se tomam
decisGes, se vivem aventuras, se compilham alegrias e tristezas, se
aprende a conhecer aos outros e a si mesmo. Em sintese, dentro
desse pequeno grupo acontecem as atividades e aprendizagens
mais importantes na vida de um escoteiro.

Mas para que isso aconteca — e para que o Método Escoteiro
possa aplicar-se com toda a sua riqueza — € essencial que as

11  Por experiéncia esta situagéo é muito dificil de ocorrer. As palavras certas
de um adulto que esteja efetivamente proximo de um jovem, que merega sua
confianca e estima, sempre serdo consideradas;

12  Esta postura desagrada muitos adultos. Mas, principalmente, porque
ndo sabem como lidar com ela... A dica aqui é simples: numa situagéo
de intransigéncia total do jovem, deve-se agir com inteligéncia. Uma das
possiveis solugdes considera que o jovem va permanecer no Grupo por mais
tempo e que assim podera ser influenciado positivamente durante as préximas
atividades a mudar de pensamento. Nesta linha, que tal tentar um acordo
condicionado a uma mudanga de postura? Um “tudo bem, vocé venceu.
Mas, na proxima vez que conversarmos sobre este assunto, vou esperar este
resultado” geralmente funciona bem, no médio prazo.

Estrutura do Ramo Escoteiro — Uma socie-

patrulhas sejam, antes de tudo, um grupo de amigos. Retomando
os trés dinamismos juvenis essenciais em que se apdia 0 marco
simbdlico Ramo Escoteiro , todo o conceito de sistema de
patrulhas se apdia sobre o grupo informal. Este é o primeiro e,
talvez, o mais importante conhecimento para a aplicagéo correta
do sistema de patrulhas.

Baden-Powell observou esta tendéncia natural dos jovens, de
formar turmas ou grupos de amigos, e pensou em utiliza-la como
um recurso educativo. A originalidade de B-P consiste em ter
descoberto as oportunidades que estes pequenos grupos oferecem
para o desenvolvimento e autonomia dos jovens.

Manter esta caracteristica € uma tarefa primordial dos Escotistas.
Em palavras do proprio Fundador: “Do ponto de vista dos jovens,
0 Movimento Escoteiro se reline em grupos de amigos, tal como
se organizam naturalmente, seja para jogar, fazer travessuras ou
vadiar”(Orientagdes para a tarefa do Escotista escoteiro, 1919).

Conceitos Rapidos

Os Grupos “formais” séo os criados por decisdo da autoridade
de uma organizagao, para realizar um objetivo prédefinido visando
alcancar suas metas. Este ocorre, muitas vezes, na educacio
formal, onde os pequenos grupos sdo definidos pelos professores.
Porém, também ocorre no Movimento Escoteiro quando forma-se
patrulhas a partir dos desejos dos Escotistas, seja para equilibrar
0 nimero de integrantes, para facilitar os jogos, seja porque néo
desejamos que “0s maiores ou 0s menores” estejam juntos.

Os Grupos “informais” se formam a partir da vontade de seus
membros de estarem juntos. Se desenvolvem por meio de interesse
comuns e da amizade. Ou seja, ao invés de surgirem porque ha
um propdsito intencionado, surgem porque seus membros tém
algo em comum. S&o estes 0s grupos que podem se observar nas
pragas, em seus préprios pontos de encontro, longe do alcance
dos adultos. Isso é um grupo informal e sobre esse agrupamento
B-P criou o conceito de patrulha escoteira.
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A diferenca é em que os grupos formais se cria uma organizagéo
formal como um meio para atingir um fim, enquanto os informais
sdo importantes por sua propria natureza e satisfazem a
necessidade associativa do ser humano.

Insistiremos muito com esse conceito porque muitas vezes
os Escotistas tém convertido as patrulhas em grupos artifici-
ais, conformados por nossa vontade e nao pela dos jovens.
Quando isso ocorre, ndao ha a aplicagdo de um genuino
“Sistema de Patrulhas”.

Cite alguns grupos formais e informais de que tem par-

ticipado? Como surgiram? Como se reuniam? Que coisas

e

aprendeu participando desses grupos?
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A patrulha escoteira tem um carater duplo: formal e
informal

Mas, embora a principio a patrulha escoteira é um grupo
informal de amigos, néo é s6 isso. Quando o Método escoteiro
utiliza a patrulha como um meio para alcancar propoésitos
educativos, a transforma também em um grupo formal.

Entdo uma patrulha escoteira € um grupo informal e formal.
E informal porque é resultado da vontade dos proprios jovens
de estar juntos: e é formal porque o Método Escoteiro a utiliza
para a formagao de seus integrantes por meio da auto-educac&o.
Para evitar o desperdicio de suas possibilidades educativas, a
chave é entender que a patrulha cumprird seus objetivo como
grupo formal na medida em que se respeita seu carater de grupo
informal. Quando isto acontece, a patrulha alcanca seus niveis
mais altos de lealdade, compromisso e energia ao servi¢o dos fins
organizacionais.

A patrulha como grupo
informal

A patrulha como grupo formal

Organizagdo espontanea,
reunida com animo perma-
nente e identidade prépria,
integrada livremente por um
grupo de amigos para desfru-
tar sua amizade.

Comunidade de aprendiza-
gem baseado no Método
Escoteiro, pela qual um grupo
de jovens s e aplia em seu
desenvolvimento pessoal, se
compromete em um projeto
comum e interage com outras
patrulhas.
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. Como ajudar para que a patrulha se comporte como um
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] grupo de amigos? De que forma atuar?
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O Sistema de Patrulhas

O Sistema de Patrulhas é, entéo, a organizagao de aprendizagem
com base no Método Escoteiro, pelo qual jovens amigos integram
de forma livre e com animo permanente um pequeno grupo com
identidade prépria, com o propésito de desfrutar sua amizade,
apoiar-se mutuamente em seu desenvolvimento pessoal,
comprometer-se em um projeto comum e interagir com outras
patrulhas.

Para que o sistema de patrulhas funcione corretamente, seguem
algumas orientacGes importantes:
= O ingresso na patrulha é voluntario: o fato de pertencer ou
ndo a uma patrulha é um ato que depende da propria escolha
do jovem e da aceitacdo do resto dos integrantes da patrulha.
N&o devemos armar patrulha segunda nossa vontade ou ponto
de vista;
= Eum grupo coeso de carater permanente: ndo é uma estrutura
ocasional. E um grupo estavel com membros estaveis, que através
da vivéncia e agbes de seus integrantes constroi uma historia,
estabelece tradigbes e tem em comum seu COMpPromisso;
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= N&o menos de 5 e nem mais de 8 integrantes: a experiéncia
recomenda esses numeros. Dentro destas margens, o melhor
nimero de integrantes € o que 0s jovens consideram como seu
grupo de amigos;

< Tem identidade propria e autonomia: cada um da patrulha tem
sua identidade, seus simbolos (nome, sua bandeirola, seu local e
seu livro de patrulha), forma de ser e caracteristicas diferentes
das outras patrulhas. Cada uma das patrulhas da Tropa deve ser
autbnoma, ou seja, ter sua prépria vida independente da Tropa,
inclusive criando suas proprias normas, desde que coerentes com
os valores propostos pela Lei Escoteira;.

= Realiza atividades por sua conta e com outras patrulhas da
Tropa: a patrulha tem vida propria. Com isto queremos dizer que
realiza suas proprias atividades, projetos e reunides independente
das que realizam com a Tropa. As patrulhas também propdem
atividades para fazer com as outras patrulhas da Tropa.

« As fungBes sao atribuidas e ha tarefas para cada integrante:
as patrulhas designam aos seus membros diferentes cargos. Cada
jovem deve ter a oportunidade de ser responsavel por uma tarefa
€ exercer um cargo por um tempo ndo menor que o tempo de um
Ciclo de Programa. Também deve ter a oportunidade de exercer
diferentes responsabilidades.

< Tem um lider eleito pelos jovens: o Monitor de patrulha é um
jovem integrante da Patrulha, eleito pelos outros jovens, e que
assume um papel relevante na direcédo e animacao da equipe;

= Tem uma instancia formal de tomada de decisdes, o Conselho
de Patrulha: espago que se toma as decisbGes mais importantes
da patrulha e do qual todos participam. Suas reunides podem
realizar-se cada vez que a patrulha perceba ser necessario, sem
que sua excessiva freqiiéncia o converta na reunido habitual de
patrulha (na que a patrulha realiza atividades). Trata assuntos
como: aprovacdo das atividades da patrulha para um ciclo de
programa e das atividades propostas para serem realizadas pela
Tropa; avaliacdo das atividades de patrulha e autoavaliacdo

de progressdo pessoal de cada jovem; eleicdo do Monitor da
patrulha; administracdo dos recursos; determinacdo de cargos e
avaliacédo de seu desempenho;

= Aprende através das agdes: 0s escoteiros aprendem através
das aventuras e de explora¢des que vivem juntos na patrulha,
planejando atividades, organizando-as, gerando recursos,
avaliando resultados e aprendizagens, auxiliando uns aos outros
(os que mais sabem ajudam os que menos sabem);

= Interage com outras patrulhas da Tropa: a patrulha interage
com as outras patrulhas, competindo e cooperando. Interage
também com os Escotistas e com os outros membros do Grupo
Escoteiro.

B-P adverte sobre os possiveis desvios do Sistema de Patrulhas:
“...0 principal propésito ndo é precisamente salvar problemas do
Responsavel da Unidade, sendo oferecer ao jovem a ocasiao de
assumir responsabilidades, dado que este € o melhor dos meios
para desenvolver o carater”. (OrientacBes para a Tarefa do
Escotista Escoteiro, 1919).

Alguns aspectos chaves do seu trabalho no Sistema de Patrulha
= Zelar para que as patrulhas conservem sua caracteristica de
grupo natural de amigos;

« Ajudar para que as patrulhas sejam autbnomas, tenham
identidade e uma vida independente da Tropa;

= Animar as patrulhas para que tenham suas proprias atividades
além das que realizam com a Tropa;

= Capacitar os monitores de patrulha para que sejam verdadeiros
animadores das vidas de suas patrulhas;

= Respeitar a autonomia das patrulhas, tendo sempre presente
gue a Tropa € uma federagao de patrulhas;

= Assegurar-se que todos os organismos (Conselho de Patrulha,
Corte de Honra e Assembléia) sejam espacos democraticos e
participativos.
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Caracteris-
ticas

O que acontece na sua Tropa?

Ingresso Voluntario

Como se decide o ingresso dos jovens
numa patrulha? Quem opina? Como
vocé intervém nessa decisao?

Realiza atividades

por sua conta e
com outras patru-

Ihas da Tropa

Suas patrulhas tém atividades e projetos
diferentes dos que fazem o restante da
Tropa? Com que freqliéncia eles se reu-
nem? Como intervém para alcancar que
tenham autonomia e vida prépria? Como
supervisiona as atividades que realizam
cada uma das patrulhas?

E um grupo coeso de
carater permanente

Quantos sdo estaveis as patrulhas de sua
Tropa? Existem as etapas escoteiras entre
patrulhas? Quem decide essas etapas?
Por que imagina gue isso acontece?

Uma instancia formal de

tomada de decisbes

Sua patrulha toma decisdes em um
Conselho de Patrulha? Pode dar um
exemplo das decises que tomam as suas
patrulhas? Participam todos os escotei-
ros destas decisdes? Respeitam-se as
decisbes que sdo tomadas no Conselho
de Patrulha? Como ajuda os monitores a
fazer do Conselhos de Patrulha verdadei-
ros espagos democraticos?

De 5 e a 8 membros

Quem define 0 ndmero de jovens de
cada patrulha? Quantos jovens ha em
cada patrulha de sua Tropa?

Atribui papéis e tarefas

para cada integrante

Que cargos existem dentro da patrulha
de sua Tropa? Como se designam 0s
cargos dos integrantes de uma patrulha?
Quanto tempo permanece em seus car-
gos? Os escoteiros conhecem as respon-
sabilidades de seus cargos? Recebem
alguma orientacdo ou capacitacéo para
desempenhar os cargos? Tem oportunida-
des de exercer distintos cargos?

Tem identidade pro-
pria e autbnoma

Poderia descrever brevemente as carac-
teristicas de cada uma das patrulhas de
sua Tropa? Como ajuda para que cada
patrulha seja autbnoma e tenha sua
prépria vida e atividades? Conhece as
normas internas da sua patrulha? Como
as definem? Pensa que essas normas séo
coerentes com a Lei Escoteira? Por qué?

Tem um lider eleito

pelos jovens

Como se elegem os Monitores? Cada
um dos monitores conhece a responsa-
bilidade do seu cargo? Recebem alguma
orientacdo ou capacitacdo para desem-
penhar seu cargo?
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Como se aplica em sua Tropa o conceito
de federagao de Patrulhas? Como inter-
vém para alcancar esse conceito em sua
Tropa? Qual o papel da Assembléia e na
Corte de Honra neste contexto?

Interage com outras patru-
Ihas da Tropa

Como se aprende na patrulha de sua
Tropa? Poderia dar um exemplo? Como

intervém para facilitar essas aprendiza-
gens? Avalia-se nas patrulhas a progres-
sdo pessoal dos jovens? Os escoteiros de
sua patrulha sdo tutores um dos outros,

Na patrulha se

aprende através da
acao

ajudando-se em suas aprendizagens?

A Tropa

A primeira razdo de existir de uma Tropa € que sua existéncia
zela pelo livre e completo funcionamento do Sistema de Patrulhas.
A patrulha é a comunidade de aprendizagem e a Tropa é sua
organizagao de respaldo. Para isto, a Tropa nao pode invadir o
campo das patrulhas ou criar condig8es que direta ou indiretamente
as inibam, limitem ou anulem.

Também é o espaco em que as patrulhas interagem com
outras patrulhas. Esta interacdo se produz de maneira geral e
espontanea através de todos os componentes da vida do grupo,
mas se acentua em algumas situacdes especificas:
= Nasatividades variaveis comuns para toda a Tropa, seja porque
todas as patrulhas tém decidido realizar a mesma atividade em
paralelo ou porque assumem tarefas especificas dentro de uma
atividade que envolve a todos. As atividades da Tropa devem ter
uma freqiiéncia que nao interfiram com as atividades de patrulha,
que sao prioritarias.

< Nos projetos, em que as patrulhas assumem atividades
diferentes dentro de um conjunto de atividades que conformam
uma iniciativa de maior envergadura.

= Nos acampamentos, Jogos, Fogo de Conselho, Competicdes
e demais atividades fixas, cuja preparacdo supdem que as
patrulhas assumem responsabilidade diferenciadas.

= Na Corte de Honra onde se conciliam os distintos interesses
das patrulhas, representadas por seus monitores e submonitores.
< Na Assembléia de Tropa, onde todos os integrantes das
patrulhas exercem seu direito de falar e votar.

Esta interacdo permite que as patrulhas:

a. Aprendam uma com as outras;

b. Apreciem seu proprio rendimento e tratem de superar-se;

c. Experimentem as vantagens da cooperacao, da solidariedade
e do trabalho em equipe;

d. Assimilem a vida democratica, tomando decisdes, assumindo
as responsabilidades que resultam dessas decisdes e respeitando
a opinidao da maioria; e

e. Exercitem habilidades sociais em uma espécie de espaco
virtual, com limites, onde se pode testar e cometer erros sem
riscos desproporcionados nem consequéncias irreversiveis.

O Método Escoteiro € um método de educacdo que confia
nos jovens. No Ramo Escoteiro esta confianga se manifesta na
aplicacdo do Sistema de Patrulhas.

No que se refere a tamanho, a experiéncia tem demonstrado
gue uma Tropa ideal é composta de 3 a 5 patrulhas (nimero
gue depende também da quantidade de Escotistas disponivel).
Todavia, um nimero pequeno de patrulhas reduz as possibilidades
de interacdo ao minimo e as atividades perdem o atrativo. Com
mais de 5 equipes, surgem dificuldades de organizacdo o apoio
personalizado que os Escotistas podem oferecer aos monitores e
sub-monitores e aos jovens cujo crescimento acompanham fica
prejudicado. Tropas "gigantes”, dao a sensa¢do de capacidade
de captacéo e poder, mas se perde toda a possibilidade de realizar
um trabalho personalizado. Uma vez que se conta com mais de
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5 patrulhas, é provavel que o mais adequado seja constituir 2
Tropas, com 3 patrulhas cada uma.

Tomando como base o tamanho recomendado para as
patrulhas, um numero ideal de de jovens oscilara de 20 e 32
jovens. Em todo caso, estes nimeros tem um carater secundario,
ja que o essencial é que as patrulhas estejam formadas por
grupo de amigos, independente de seu nimero ou diferenca de
tamanho.

Estrutura de uma Tropa

Além das patrulhas na estrutura da Tropa tem trés instancias
ou componentes. Estas instancias sdo partes da Tropa como
organizacdo de respaldo para o sistema de patrulha e n&o
apresentam uma estrutura de comando, ndo tendo uma ordem
hier&rquica entre si:
« A Assembleia de Tropa;
< A Corte de Honra;
= A Equipe de Chefes.

A Assembleia de Tropa

Quem a integra?

« A Assembléia esta integrada por todos os jovens da Tropa,
quem intervém nela individualmente e ndo como representante de
suas patrulhas.

Com que frequéncia se retune?

= Relnem-se ao menos duas vezes em cada ciclo de programa
ou quando as circunstancias o fazem necessario.

Que fung¢des cumpre?

= Basicamente estabelece normas de convivéncia e decide
objetivos e atividades da Tropa. Cada vez que na Tropa se devem
estabelecer normas de funcionamento ou convivéncia, estas
sdo determinadas pela Assembléia. Como as normas afetam a
todos, todos intervém em sua determinacdo. Esse é a principal
contribuicdo da Assembléia no funcionamento do sistema.

000000000000,

Também intervém em assuntos que igualmente afetam a

todos:

« Determina os objetivos anuais da Unidade, tal como se
expressaram no Plano de Grupo. Dito de outra forma , fixa-se a
Visdo;

= Decide as atividades de Unidade que se realizaram em um
ciclo de programa e aprova o calendario de atividades uma vez
gue estas tém sido organizadas pela Corte de Honra.

Quem preside a Assembleia de Tropa?

= Preside o jovem que tenha sido eleito com este propésito ao
comeco da assembléia. Os escotistas participam nela sem votar.

Que aspectos se deve levar em conta na preparacao de
uma Assembleia de Tropa?

Qual é a funcdo de uma Equipe de Escotistas durante uma
Assembleia de Tropa? Que aspectos se deve observar?
Como melhoraria a participagdo e os processos demaocrati-
cos da Assembleia em sua Tropa?

A Corte de Honra

Quem a integra?

e A Corte de Honra esta constituido pelos monitores e
submonitores de Patrulha e a equipe de Chefes.

Com que frequéncia se reune?

= Relne-se ao menos duas vezes cada Ciclo de Programa.

Qual a sua funcéo?
« A Corte de Honra cumpre uma dupla fun¢do: é organismo
de governo e instancia de aprendizagem para monitores e
submonitores. Como organismo de governo, se ocupa em geral
de todos os aspectos que dizem em relagcdo com a interacéo entre
as patrulhas, principalmente:
0 Prepara o diagnostico e a énfase para cada ciclo de
programa e pré-seleciona as atividades da Tropa;

.
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o Organiza o calendario as atividades de Tropa
selecionadas pela Assembleia e colabora em seu projeto e
preparacéo;

0 Avalia o programa de atividades realizado em cada
ciclo e fixa os critérios e avaliacdo da progressao pessoal dos
jovens;

o Valida a entrega de insignias de progressao sugeridas
pelo Chefe encarregado do acompanhamento;

0 Obtém e administra 0s recursos necessarios para a
realizacdo e financiamento das atividades programadas;

0  Apodiaas patrulhas em seu funcionamento e na integragéo
de novos jovens ; supervisiona os processos de eleicdo de
monitores e sub-monitores de patrulha.

o Desenvolve acBes de captacdo de novas patrulhas
guando for necessario;

Como instancia de aprendizagem, se ocupa — principalmente

- das seguintes fungdes:

0  Reflexdo sobre a vivéncia da Lei e Promessa pelos seus
integrantes;

0 Capacitacdo de monitores e submonitores para o
desempenho de suas fungBes. Outro ponto chave. Deve-se
recordar que os escotistas atuam como mediadores educativos
e quase sempre por meio de monitores e submonitores 3.

o  Prové, por meio de seus membros ou de terceiros, a
capacitacéo especifica e a informacédo técnica que requerem
certas atividades;

o Captacdo e orientagdo aos instrutores externos para o
apoio daquelas especialidades pelas quais 0s jovens optam;
o Definicdo de acbes de reconhecimento ou correcdo,
quando for necessario ou apropriado.

Quem dirige a Corte de Honra?

Um dos monitores, eleito dentre os participantes com direito

a voto, que eventualmente contara, com um vice-presidente, de

13

(B-R, orientacdes para a Tarefa do Escotista Escoteiro, 1919).

o ® ® 0 0o 000 00

acordo com o definido pela prépria Corte de Hora, Também
deverd existir a fungdo de secretério (ou escriba), para redigir as
Atas das reunifes. Os chefes participam apenas com direito a voz
e poder de veto (que deve ser usado com bom senso).

e ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 00000000000 000000000 e 0

Que aspectos se deve ter em conta na preparagdo de uma °

Corte de Honra?

Qual é a funcdo de uma Equipe de Escotistas durante a

Corte de Honra? Que aspectos se deve observar?
Como melhoraria a participagdo e os processos democrati-
cos da Corte de Honra da Tropa que dirige?

A Equipe de Escotistas
Quem a integra?

Todos os adultos envolvidos com a se¢do. Idealmente a Equipe

de Escotistas esta constituida por um Escotista por cada patrulha
gue integra a Tropa.

Com que frequéncia se reune?

Recomenda-se que esta equipe relina-se uma vez na semana,

além da reunido natural decorrente das atividades da se¢éo.
Qual a sua funcéo?

Os Escotistas, como equipe ou individualmente, atuam em

geral como mediadores educativos:

Projetando as condi¢Bes em que atua a tropa;
Se preocupando com a aplicagdo de todos os elementos do

Método;

Dando suporte para as reunies da Corte de Honra e

Assembleia de Tropa;

Assumindo individualmente a responsabilidade de acompanhar

e contribuir na avaliacdo da progressao dos integrantes de uma
patrulha;

Preparando e aplicando sessdes de informagbes para pais

sobre seu papel educativo esperado com relagdo ao trabalho
desenvolvido na Tropa;

Apoiando-se mutuamente em seu desenvolvimento pessoal.

DR R R R A )
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De acordo com as suas caracteristicas pessoais, os Escotistas
atribuem tarefas entre si que derivam destas fun¢des ou daquelas
que lhes correspondem como participantes da Corte de Honra. E
conveniente que esta distribuicao seja dindmica e varidvel e ndo
esteja sujeita as rigidas regulamentagdes.

Quem coordena a Equipe de Escotistas?
e Um dos adultos desempenhara o cargo de Chefe da Tropa.
Os demais seréo considerados “Assistentes”

A postura educacional do adulto inclui uma atitude
coerente, valorizando os jovens e confiando no seu potencial
de assumirem gradativamente o préprio desenvolvimento.

O Escotista comprometido com a transformagdo da
sociedade valoriza a cooperagdo em detrimento da
competicéo, se despe dos preconceitos de toda ordem e cultiva
o reconhecimento do outro e o respeito a diversidade.

A tarefa educativa envolve proximidade com os jovens
favorecendo o crescimento pessoal mediante orientagdo
segura e sem espacos para autoritarismo.

O ambiente fraterno e descontraido deve ser cultivado
pelo Escotista, sempre atento a realidade e ao ponto de vista
de cada jovem.

No Escotismo néo ha espaco para a grosseria, o desrespeito
ou para o ambiente ameacador. Entretanto, as atividades
devem desenvolver-se em ambiente organizado e seguro,
cabendo ao Escotista zelar pela boa-ordem sem que, para
tanto, empregue postura de militarizacdo que é de todo
inadequada ao processo educacional que se desenvolve no
Escotismo.

E lembre-se, sempre, que o exemplo do Escotista €&
fundamental!

As Atividades Escoteiras

“Como regra geral, quando faltarem idéias, ndo queira impor
nas atividades escoteiras aquilo que pessoalmente vocé
julgue que deve ser apreciado. Procure, ao contrario, desco-
brir (ouvindo ou perguntando) quais as atividades que eles
mais gostam. Em seguida procure o0 modo de aproveita-las,

tornando-as eficientes, Uteis e benéficas aos jovens.”
(Baden-Powell, no Guia do Chefe Escoteiro)

Objetivos, Atividades e Experiéncias

Os jovens vém para a Tropa para realizar atividades. Ao
mesmo tempo, para gque conquistem as condutas previstas nos
Objetivos Educativos, nés realizamos atividades. S&o objetivos
convergentes com motivacdes diferentes. E, assim se expressa
0 “Aprender Fazendo”, pois, seja na Patrulha ou na Tropa, 0sS
jovens sdo os protagonistas. Eles propdem, escolhem entre si,
preparam, desenvolvem e avaliam suas atividades com o apoio
dos Escaotistas.

As atividades permitem que os jovens tenham experiéncias
pessoais que contribuam para incorporar em seu comportamento
as condutas desejaveis propostas pelos Objetivos Educacionais o
Movimento Escoteiro.

Levantar uma grande pioneria em um acampamento é boa
forma de entender certas leis fisicas; plantar uma arvore e
ajudar a crescer € a melhor maneira de valorizar a natureza;
compartilhar o que se faz ensina a vivenciar a solidariedade;
cozinhar os proprios alimentos e limpar as panelas incorpora na
personalidade habilidades elementares de uso cotidiano.

Os jovens aprendem através das experiéncias que obtém nas
atividades. Isso significa que:
= O programa de cada uma das patrulhas e da Tropa Escoteira
devem compreender uma grande variedade de atividades,
de maneira a prover aos jovens diversas oportunidades de
aprendizagem.
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« As atividades ndo podem ser improvisadas. Elas devem
ser selecionadas, preparadas, desenvolvidas e avaliadas
adequadamente.

= Na&o basta realizar atividades, nem apenas que elas tenham
@xito. E necessario também estar atento as experiéncias pessoais que
cada jovem obtém, o que se realiza através do acompanhamento
de sua progressao pessoal.

Tipos de atividades
As atividades podem ser classificadas em FIXAS E VARIAVEIS

As atividades Fixas As atividades variaveis

Usam formas variadas e se
referem a conteddos muito
diferentes, segundo as
inquietudes expressadas pelos
jovens.

Usam uma mesma forma
e geralmente estao
relacionadas a um mesmo
objetivo.

N&o se repetem
continuadamente, salvo que
os jovens desejem fazé-lo e
depois de transcorrido certo

tempo.

Devem ser realizadas
continuadamente para criar
um ambiente desejado pelo

Método Escoteiro.

Contribuem para a obtencéao
de determinados objetivos
educativos claramente
individualizados.

Contribuem de maneira
geral para a conquista dos
objetivos educativos.

Exemplos de ati-

. . Exemplos de atividades variaveis
vidades fixas P

Meio ambiente

As reunides de ~ . .
Reflexdo, conhecimento de si mesmo e

atrulha .
P o dos demais
As reunides de
Desportes
Tropa P - .
Técnica e habilidades manuais
Acampamentos e ~ s .
~ Expressdo artistica em suas diferentes
Excursoes
formas
Os Fogos de . N .
Servico a comunidade
Conselho -
I Compreenséo intercultural
As cerimOnias o .
R Direitos Humanos e Democracia
Os jogos

As cangdes Educagéo para a paz e o

desenvolvimento

Para que uma atividade possa ser incorporada ao programa
das patrulhas ou da Tropa, basta que ela seja:
= Desafiante;
- Util;
= Atraente;
= Recompensante; e
= Segura.

Toda possibilidade de a¢&o que se constitua em um desafio,
seja util para o crescimento pessoal dos jovens, os atraia e tenha
para eles o sentido de obtenc@o de uma conquista, € uma ati-
vidade educativa e, por tanto, entra no campo de interesse das
patrulhas e da Tropa.

Dica: um bom programa de atividade é variado e equilib-
rado entre atividades fixas e variaveis!

A reunido de Tropa

A reunido de toda a Tropa se realiza, geralmente, aos finais de
semana, durante um tempo de cerca de 3 horas. Use 0 espaco ha
sede do Grupo Escoteiro, mas caso nao disponha do local, procure
um lugar préximo com algumas instituicdes da comunidade.

Inicia-se, pontualmente, com uma parte mais solene, e
recomenda-se:
= Hasteamento da Bandeira, feita pela “Patrulha de Servico” e
coordenada pelo Chefe de Tropa.
= Oracdo, proferida por um jovem da “Patrulha de Servigo”.
= Gritos de saudagao das Patrulhas e Grito de Tropa.
= Avisos importantes

Durante a maior parte do tempo disponivel se preparam,
realizam ou avaliam algumas das atividades fixas ou variaveis
previstas no calendario do respectivo ciclo de programa.

Na reunido podem ainda se alternar atividades de patrulha e
atividades da Tropa, dando-se também tempo para as atividades
ou reunides de patrulha, conforme estabelecido no calendario. No
tempo destinado a reunides ou atividades de patrulha, os Escotistas
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devem estar disponiveis para o apoio e acompanhamento pessoal
e coletivo dos jovens. Em alguns casos participam nas atividades
junto com eles.

Comas patrulhassao diferentes na experiéncia, desenvolvimento,
nimero de integrantes, idades e provavelmente sexo, suas
atividades podem ser bem diversas e ter diferentes tempo e
ritmos. A partir dai que é possivel, por exemplo, que em alguma
ocasido uma patrulha ndo assista a reunido de Tropa porque
nesse fim de semana estd realizando uma excursdo. Também
pode ocorrer que depois que iniciada a reunido se retire para
completar uma atividade que esta desenvolvendo em outro lugar
da comunidade.

Os Escotistas devem resistir a tentacdo de uniformizar
excessivamente a estrutura desses encontros, lembrando sempre
que a Tropa é essencialmente uma organizagdo de respaldo do
sistema de patrulhas. O estilo de animagao apropriado para uma
Tropa Escoteira é longe de ser um encontro em que 0s pequenos
grupos agem todos controladamente, sob a supervisao de um
Escotista com um apito.

Isto ndo significa que nestas reunides cada qual faz o que quer,
nem que os Escotistas se abstenham de supervisionar, dar seu
apoio estimulante ou zelar pela seguranca. Mas, deve ser uma
estrutura flexivel e que se adapte ao calendario de atividades
aprovado pela Assembleia para o respectivo Ciclo de Programa.

Terminadas as atividades e antes do encerramento, se destina
certo tempo ao cumprimento da tarefas rotineiras e administrativas,
tais como limpar o local, atualizar o diario mural ou colocar em
dia os registros e cotas. O encerramento do encontro pode adotar
uma forma similar a sua abertura.

Para que as reunibes da Tropa mantenham seu sentido,
recomendamos que se tenha presente as seguintes orientacdes:

« A reunido de Tropa nem sempre dura 3 horas. Cada certo
tempo pode durar o dia todo, coincidindo com uma atividade
variavel que requer mais tempo;

= Em algumas ocasiGes — por exemplo, quando se realiza uma
atividade variavel de longa duragéo ou um projeto — se ocupara

guase todo o tempo disponivel em avancar dessa atividade. Mais
gue uma reunido, sera um dia de trabalho;

< Nas reunibes habituais de Tropa € conveniente mesclar
atividades e tarefas administrativas, evitando separa-las em dois
blocos, o que dividira a reunido em uma parte interessante e outra
“chata”.

< Em qualquer caso, as reunifes de Tropa devem ser ativas,
evitando longos intervalos ou reunides passivas que chegam a
eliminar o interesse dos participantes.

< A Tropa ndo sO se reune aos finais de semana, podendo
aproveitar os muito feriados existentes.

Observagao: As Tropas patrocinadas por escolas devem evitar
se reunir exclusivamente no colégio, ao término das aulas ou em
horarios semelhantes aos de aula, dando a falsa impressédo de
que o Movimento Escoteiro € um dever escolar ou um assunto a
mais na rotina escolar.

Planejamento das reunides da Tropa

Para ajudar no dia a dia, propomos que vocé use um quadro
simples, como ferramenta para incluir os principais elementos de
uma reunido da Tropa.

TROPA: Data: / /
Local:

Hora Atividade | Duragdo | Responsavel | Materiais
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Os principais ingredientes de uma reunido de Tropa s&o:
cerimdnias, ensino e avaliagdo de conhecimento de técnicas,
jogos, cangBes e dancas, historias, representacfes, pequenos
projetos, atividades manuais e artisticas, atividades criativas, boas
acoes, etc.

Uma forma de estimular o Sistema de Patrulha em uma reunido
de tropa se faz com o escotista treinando os monitores, para que
estes treinem sua patrulha. O escotista pode ensinar aos monitores
alguma técnica em um momento da reunido, enguanto 0s outros
integrantes da patrulha fazem outra atividade sob coordenacgéo
do submonitor. Depois 0s monitores ensinam esta técnica para
toda a patrulha, e ela sera usada em algum jogo. Também pode
ser que o Escotista ensine aos monitores em uma reunido, e o
conhecimento serd repassado aos membros da patrulha, numa
reunido de patrulha, antes da proxima reunido de Tropa.

Atividades ao Ar Livre

E para fazer atividades ao ar livre que os jovens procuram o
Movimento Escoteiro. Desde 0 comego, mesmo que 0S jovens
ainda nao estejam muito bem preparados, a Tropa deve realizar
atividades ao ar livre, que ndo sejam muito complexas nem
exijam muita capacidade. Aos poucos, conforme 0s jovens sejam
capacitados, nas reunides e nas proprias atividades ao ar livre,
se ampliara a possibilidade de realizar atividades mais ricas e
complexas.
As atividades ao ar livre:
= Se realizam em um ambiente natural que renova a vivéncia
do marco simbdlico explorar novos territérios com um grupo de
amigos; os jovens vivem aventuras que os pdem em contato com
dimens®es que eles antes desconheciam;
< contribuem para que os jovens desenvolvam sua autonomia
pessoal, exercendo responsabilidades e superando dificuldades
em um ambiente diferente do existente no seio da familia ou em
seu entorno habitual;
- fortalecem a coesédo interna das patrulhas; e

« criam um ambiente especial que facilita a conquista dos
objetivos pessoais de cada jovem, em todas as areas de
desenvolvimento.

Acampamentos e Excursées

O acampamento € a atividade fixa mais importante da
programacdo de atividades, pois o Método Escoteiro ndo é
compreensivel sem a vida ao ar livre. Os escoteiros devem
acampar de 3 a 6 vezes por ano, procurando alcangar um total
de ndo menos que 15 dias de acampamento. Dependendo da
temporada, a duracdo de um acampamento varia entre 2 e 5
dias. Mas, ha grupos que promovem atividades de mais de 10
dias nos feriados letivos dos jovens.

Tenha em mente que um acampamento nao é a ampliagdo
de uma reunido urbana da Tropa. Também ndo deve ser
sobrecarregado com uma programacdo muito apertada. Deve
oferecer oportunidade para o siléncio interior e para o contato
com a hatureza, com tempo suficiente para observar, descansar
e, até, ficar sem fazer nada. E uma oportunidade para realmente
viver.

Para desenvolver um acampamento, é necessario tomar as
seguintes providéncias:

e Ter um local adequado para acampar com seguranga e que
conte com a autorizagao do proprietario;

= Montar uma programagcao, definindo tempo para atividades,
tempo para apreciar a natureza e tempo de descanso;

e Ter uma equipe de escotistas, com responsabilidades
previamente definidas;

= Definir os cardapios que deverdo ser executados pelas
patrulhas;

= Organizar todo o material e equipamento necessario;

= Definir transporte ida e volta;

= Ter definido estratégias de comunicacédo e atendimentos de
urgéncia;

= Ter autorizagdo da Diretoria do Grupo Escoteiro; e

= Ter autorizacdo expressa dos pais, por escrito.
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As excursdes, por seu turno, sdo saidas de curta duragédo
- 1 ou 2 dias - que, no linguajar escoteiro, ndo chegam a ser
consideradas como um “acampamento” propriamente dito.
Geralmente, sdo realizadas por patrulhas e em qualquer momento
do ano, conforme acordado no calendario do respectivo ciclo de
programa.

Os jogos

O jogo faz parte da natureza do ser humano. E uma atitude
natural nos jovens e 0 escotismo esta concebido como um grande
jogo. Esta “atitude de jogo” leva o jovem a se mostrar sem
temores, permitindo aos escotistas conhecé-lo melhor e identificar
a forma de apoié-lo.

Por outro lado o jogo pode ser visto como uma atividade,
um meio esponténeo de exploracdo de si mesmo, dos demais
e do mundo. Jogar implica experimentar, provar até onde se
pode chegar, aventurar, se esforcar, comemorar. Jogar com 0s
outros inclui compartilhar, ajudar uns aos outros, se organizar,
saber ganhar e saber perder. Visto assim, 0 jogo é um fator de
introdugcdo a vida social pois, como na vida cotidiana, existem
regras que todos devem respeitar.

Nos jogos organizados cada participante desempenha uma
fun¢do, aportando inteligéncia e destreza; cada um deve se
concentrar no que faz, pois uma distragdo pode prejudicar sua
equipe.

Pelo jogo os jovens aprendem que ndo se pode ganhar sempre,
que é necessario se pdr no lugar do outro, governar seus impulsos
fisicos, conter-se e dominar a tendéncia a interpretar as regras
em proveito préprio. Os mais habeis compartilham com os que
tém menor habilidade e estes aprendem com aqueles. O jogo
permite que até os menos habeis se destaguem em algum aspecto
particular.

Para ampliar seu resultado educativo, o jogo deve prover
alternadamente a sensacdo de éxito e de insucesso, razéo pela
qual a variedade de estilos e de exigéncias dos jogos assegurara
a todos a oportunidade de experimentar a emocao de triunfar.

Para que 0s jogos tenham sucesso € necessario:

= Conhecer jogos variados ou dispor de material de consulta.
= Assegurar a continuidade do jogo, que nao deve ser
interrompido sem um motivo valido.

= Escolher bem o jogo, de acordo com a ocasido.

= Terminar 0 jogo antes que o interesse comece a decair.*

= Preparar com antecedéncia todo o material necessario.

= Fazer respeitar o perdedor e reconhecer o mérito do
vencedor.

= Estabelecer regras simples e explica-las com clareza no
momento oportuno;

< Na&o repetir um jogo com demasiada freqiiéncia.

= Animar o jogo constantemente, sem que 0s escotistas se
convertam em jogadores.

e Avaliar o jogo, o desempenho dos participantes e o
cumprimento das tarefas atribuidas aos que o conduziram.

= Na&o deixar ninguém fora do jogo ou sem fungdo.*®

Historias, casos, contos e relatos

Quando se lida com adolescentes ndo ha um momento
particular para se dedicar a “narrar”. Mas, o desejo de aventurar,
acuriosidade, o prazer de mergulhar no desconhecido e misterioso
estdo presentes com intensidade nos jovens de 11 a 15 anos.
Sempre apreciardo um relato histérico, um “caso”, uma lenda
importante, principalmente se reforcam elementos que rondam
em sua mente gragas ao marco simbdlico.

Os relatos sdo como o tempero na comida, percebido tanto
por sua falta como pelo excesso. Via de regra encontram-se boas
oportunidades ao se comegar ou encerrar uma reunido, antes
de sair para uma excursdo, antes de ir dormir, numa noite de

14 Isso sempre que sua finalizacéo seja reguléavel, pois existem jogos em que
a solugdo do enredo exige ir até o final e que ndo podem ser abreviados sem
gue se frustre o objetivo. Um jogo que terminou em um bom momento sera
bem lembrado e deixara desejos de voltar a joga-lo.

15 salvo nos casos em que alguém deva sair em razao das regras do
proprio jogo e que, se sua dinamica o permite, devem considerar o pronto
reingresso dos que sairem.
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acampamento, no descanso a meio de uma longa caminhada,
durante uma viagem prolongada, de 6nibus ou de trem.

O canto e a danca

O canto e a danga contribuem de maneira importante para o
desenvolvimento das aptidGes artisticas dos jovens, o controle de
seu corpo e a aprendizagem de compatrtilhar com o grupo. Cantar
e dancar séo atividades que unem, que ajudam a superar inibicdes
e que despertam a alegria. Além disso, é comum encontrar, entre
0s jovens, quem toque algum instrumento musical e acompanhe
o canto de todos.

Os cantos e as dangas ndo precisam ser necessariamente
“escoteiros”. O folclore nacional e regional é rico em material
ao qual sempre se pode recorrer. Os préprios jovens, de maneira
espontanea, costumam cantar cangdes populares que expressam
0 que lhes interessa e o que sentem. No convivio com eles, os
escotistas podem aportar orientagdes e sugestdes que lhes
permitam valorizar a musica e o contetdo desses temas.

O Fogo de Conselho

O Fogo de Conselho consiste basicamente em um encontro
artistico ao redor da fogueira, com duracé@o aproximada de uma
hora a uma hora e meia. Uma “diversdo planejada”, em que se
mesclam can¢des, pequenas encenagdes, historias breves, dangas
e outras atividades artisticas apresentadas pelos jovens.
Sobre o conteddo de um Fogo de Conselho recomendamos:
< A programagdo deve ser preparada previamente, com a
participagdo de todos os jovens e das patrulhas, seguindo as
orientacdes definidas pela Corte de Honra.
< Os numeros artisticos das patrulhas devem ser curtos, variados
e de bom gosto.
« Para convocar os participantes, acender a fogueira e dar
inicio ao Fogo de Conselho, cada Tropa costuma adotar um ritual
préprio, o que faz aumentar o sabor, a tradicdo e o senso de
pertencer da cerim6nia. Em algumas Tropas, esses rituais variam
a cada Fogo de Conselho.

= Como o ritmo do dia, que se inicia cheio de alegria e movimento
para chegar ao repouso da noite, o ritmo do Fogo de Conselho vai
da alegria expansiva ao recolhimento. Por isso, as atividades mais
expansivas aparecem no comego e as mais tranquilas ao final, até
gue se encerre com um momento de reflexdo e de oracéo.

= No acampamento, o final do Fogo de Conselho coincide com o
momento em que 0s jovens se retiram para seu campo de patrulha
e vao dormir, a menos que se inclua um breve intervalo em que
se compatrtilha junto as brasas, enquanto se desfruta uma bebida
guente ou um pequeno lanche.

Atividades Comunitarias

Para desenvolver nos jovens 0 gosto por ajudar os outros a
Tropa pode planejar diferentes atividades comunitarias. Um
ponto importante é olhar ao redor da sede do proprio Grupo,
na comunidade proxima, e levantar como 0s escoteiros podem
ajudar.

Os escoteiros podem desenvolver atividades de “servi¢co”, onde
usam suas capacidades para resolver um problema, geralmente
com acdes pontuais, ou atividades de “desenvolvimento
comunitario”, em que os escoteiros ajudam a comunidade a
encontrar a solugdo para um problema, geralmente através de
um projeto mais elaborado. As duas a¢8es sdo validas, deve-se
atentar para um detalhe: o assistencialismo presente nas agdes
de “servigo” deve, sempre que possivel, ceder lugar a projetos
gue ajudem efetivamente a comunidade. Se um colégio precisa
de reformas, uma das agdes pode ser auxiliar nos reparos. Mas,
descobrir o motivo do vandalismo e executar uma ac¢do que
reduza este comportamento gera muito mais comprometimento e
aprendizado.

Como ponto importante deve-se ressaltar, ainda, que os jovens
ndo devem ser usados apenas como “mao de obra barata” para
instituicGes que promovem eventos, e que se sempre ha riscos
guando se coloca jovens em contato com o trabalho e com publico.
As regras de seguranca devem ser bem planejadas, comunicadas
e cobradas de todos.
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Qutras atividades = Corrida de Orientagao

A Tropa ainda pode fazer inimeras atividades, como, por « Grandes Jogos (inspirados em histérias, quadrinhos, filmes,
exemplo: lendas...)
Ar livre Meio ambiente
= Acampamentos, excursdes, trilhas e outras atividades ao ar = Acampamentos ecol6gicos
livre (com sua patrulha ou com toda a tropa) = Campanhas sobre o lixo
- Jornadas em bicicletas, em barcos, a pé < Projeto ambiental de patrulha ou de tropa
- Atividades no campo, nas cidades, no mar, na montanha = Safaris fotograficos
- Construgdo de pionerias de médio (mesas, portais, bancos, = Confecgéo de mapas ambientais da comunidade
etc.) e grande porte (pontes, guindastes, catapultas, etc) = Observagao da flora e fauna
= Orientagdo com instrumentos ou somente pela natureza; = Construgéo de caminhos ecoldgicos
= Construgo de balsas e navegago de rios, riachos, lagoas; = Excursdo para exploragéo das fontes de agua
- Estimativa (calculo) de alturas e distancias; = Auxilio aos guardas-florestais da regido
= Cozinha Mateira; = Prevencgdo de incéndios
= Acampamentos suspensos; = Realizagdo de feiras de projetos ambientais
= Abrigos naturais e purificagdo d’agua; = Cultivo de hortas orgéanicas, hortas urbanas
= Rastreamento, sinais de pista e tocaia.
= Exploragédo do bairro e mapeamento da prépria comunidade Atividades artisticas
= Criacdo de parddias
Jogos e esportes = Concurso de cangdes escoteiras
= Jogos: = Filmes, videos ou documentarios (sobre histérias inventadas,
o indigenas, tradicionais do pais; histdria do grupo, etc.)
o internacionais ou da antiguidade; = Exposigdes fotograficas
o de orientacdo, de emboscada/tocaia; . Confgcgéo de: o
o noturnos; o instrumentos musicais
0 de observagéo; 0  mascaras
o grandes: inspirados em histérias, quadrinhos, filmes, © Tefatr'o de Rua
lendas e outros; = Mimica
0  urbanos. = Circo da tropa
Esportes: - Art_esanato, esculturas em madeira, ceramica, téxteis, etc.
- Incomuns = Feiras de artesanato

« Grupos de danga, coreografia
= Visita a teatros ou centros culturais
= Folclore, as tradi¢gdes da sua regido, do seu pais

< Inventados.
< Olimpiadas e torneios esportivos
< Artes marciais



« Bandas marciais

Comunidade

= Simulacgdes de acidentes e desastres

Cursos de Primeiros Socorros

Servicos e boas acdes de patrulha e da tropa

= Campanhas pelos direitos humanos, direitos das criancas e
adolescentes

e Comemoracdo de datas especiais: das mulheres, dos
imigrantes, dos negros, dos indios, etc.

= Campanhas de coleta e conserto de brinquedos.

= Debates

= Simulacdes de elei¢bes

= Passeios e excursdes a centros comunitarios, servigos publicos
* Feiras de troca

Ciéncias

= Observacéo de estrelas ou visitas a planetarios
= Construcdo de uma estacdo meteoroldgica

= Construcdo de foguetes

= Debates sobre o aquecimento global

Tecnologia

< Comunicagdes (Morse, semafora, radio, Internet, etc)

= Aeromodelismo, automodelismo, etc.

= Feira de invencdes

= Inven¢Bes para melhorar a vida no acampamento

= Utilizagdo de fontes de energia “limpa” (sol, ventos, etc.)
= Manutengéo e reparos do equipamento de patrulha

= Construgdo e manutencdo do canto de patrulha

= Uso de ferramentas

Fraternidade
= Participacdo em eventos regionais, Jamborees nacionais,
interamericanos e mundiais

= Participacdo em Jota-Joti

= Colecé&o de insignias, distintivos, selos, lencos...

= Integracdo com “patrulhas amigas” (de outros grupos, de
outras regides ou de outros paises)

= Atividades com jovens que ndo sdo escoteiros, de outras
religides ou culturas

= Visitas a patrulhas e tropas de outros grupos

Seguranca em Atividades

Todas as atividades tém algum risco implicito. Uma das tarefas da
equipe de escotistas é evitar que ocorram acidentes nas atividades
escoteiras. Deve-se observar as seguintes recomendagdes, todo
0 tempo:
= Prevenir — é preciso imaginar as situa¢es que podem envolver
riscos, € pensar nas maneiras que eles possam ser minimizados,
inclusive definindo limites na a¢éo e espacgo dos jovens.
= Informar — todos os participantes precisar saber sobre 0s riscos
existentes e os limites.
= Manter prevencdo e informacdo - ndo descuidar em
nenhum momento de repetir as regras e manter um sistema de
sinalizacéo.
e Estar preparado para socorrer — se, apesar de todos o0s
cuidados, acontece um acidente, é preciso estar apto para: 1)
saber como agir no caso especifico; 2) dispor dos elementos
necessarios para prestar o socorro. Isso significa ter gente e
recursos preparados, desde quem possa agir prestando primeiros
socorros, até ter automovel disponivel e o enderego e telefone do
hospital mais préximo.
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Calendario Anual da Tropa

Antes de chegar ao final do ano a Chefia da Tropa deve reunir
a Corte de Honra, para iniciar a montagem do calendério anual
da Tropa para 0 ano seguinte. Para isso deve ter em maos o
Calendario Anual do Grupo, o Calendario Anual da Regido
Escoteira e o Calendéario Anual da UEB.

Obviamente a idéia é enxergar antecipadamente as datas mais
importantes do ano, pois o calendario final sera fruto dos varios
Ciclos de Programa — e seus respectivos Conselhos de Patrulha,
Assembléias de Tropa, Jogos Democraticos e Cortes de Honra
que ocorrerdo durante o ano.

As datas que devem ser destacadas sao:
< Aniversario do Grupo Escoteiro;
= Festas e campanhas financeiras do Grupo;

* Assembléia do Grupo;

= Acampamentos de Grupo;

= Atividades Distritais, Regionais e Nacionais que a Tropa tenha
interesse; e

= Cursos destinados aos Chefes (e que impactardo nas atividades
de sec¢do).

O Ciclo de Programa no Ramo Escoteiro

E uma ferramenta de planejamento participativo, no qual se
diagnostica o estado atual da Tropa, se programam mudancas
e ajustes para o futuro, se executa esse programa e se avalia
seus resultados. Por participativo entende-se uma sistematica
que se preocupa em valorizar a opinido e os desejos de todos 0s
envolvidos, no caso os jovens e suas patrulhas.

A equipe de Escotistas e 0s jovens organizam tudo o que
acontece na vida do grupo, como as atividades de patrulha e
da Tropa, as atividades fixas e variaveis... E, como acontece com
toda ferramenta, sua habilidade em aplica-la ird melhorando a
medida que utiliza.

Através de fases sucessivas do ciclo de programa se prepara,

desenvolve e avalia um conjunto de atividades, ao mesmo tempo
em que se analisa a forma em que se aplica o Método Escoteiro e
se observa e reconhece o crescimento pessoal dos jovens.

Um ciclo de programa tem 4 fases sucessivas:
1. Concluséo da avaliac@o pessoal / diagndstico da Tropa / pré-
selecdo de atividades.
2. Proposta e sele¢éo de atividades de Tropa.
3. Organizagédo, projeto e preparagdo de atividades.
4. Desenvolvimento e avalia¢io de atividades / acompanhamento
da progressao pessoal.
As fases de um ciclo estdo articuladas umas com as outras, de
maneira que cada uma delas seja continuacao natural da anterior
e se prolonga na seguinte, como na figura abaixo.

Conclusao da
avallagao pessoal,
diagnastico da Tropa e
pré-selecdo de 1

atividades

4

Desenvolvimento

As

iaca sucessivas
di :;?ilé?]:a:s Proposta e
acompanhamento fases de selegao de
da progressao um ciclo de atividades
pessoal programa

2

Organizacao.
projeto e
preparacao de
atividades

Deve-se ter em mente que a maior parte do Ciclo seja composta
pelo desenvolvimento e avaliagdo de atividades (fase 4). As fases
de planejamento (1, 2 e 3) ndo devem interromper este andamento.
Elas ndo se desenvolvem como uma atividade especificas, mas
junto as outras atividades que ja estejam acontecendo na Tropa.
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Sugestdo de Etapas para Montagem do Ciclo

Como sugestdo desse processo participativo, segue uma
sequéncia simples (mas que inclui todas as partes das fases 1,
2 e 3 acima descritas) e que pode ser aplicada em Tropas de
qualquer tamanho.

= Quando estiver chegando ao final de um Ciclo de Programa
oriente para as Patrulhas fagam reunido do Conselho de Patrulha,
com o propésito de conversar sobre o ciclo que esta terminando.
Nesta reunido, que pode ser feita num sabado, antes ou depois
da reunido da Tropa, deve acontecer:
0  Cada membro da patrulha fala sobre a sua progressao
— que atividades acha que realizou — e seus amigos analisam
e ponderam, concordando ou ndo. Com o resultado dessa
analise cada jovem, nos préximos dias, conversa com 0O
escotista encarregado de acompanhar a progressao pessoal
da patrulha, para concluir a sua avaliagdo pessoal.
o  Discussdo sobre como anda a patrulha e a Tropa, sobre
0 que gostaram e 0 que ndo gostaram, e sobre as atividades
(de patrulha e de Tropa) que gostariam de realizar no proximo
ciclo.
« Logo ap0s os Conselhos de Patrulha deve ser marcada uma
reunido da Corte de Honra, especialmente para realizar um
diagnéstico da Tropa, e para isso 0s monitores usardo o que foi
concluido nos seus respectivos Conselhos de Patrulha. Nesta
reunido, que pode ser no domingo de manhd, deve acontecer:
o Diagnéstico da Tropa, ou seja, uma visdo atual de
como esta a Tropa. Para isso 0s escotistas podem alimentar
a discussdo fazendo perguntas que envolvem diretamente a
aplicacdo do Método Escoteiro, como por exemplo: “como
estd a vivéncia da Lei Escoteira nas patrulhas?”, ou “os
membros das patrulhas estdo aprendendo as técnicas?”, ou
“0s cargos da patrulha estdo distribuidos e funcionando?”,
ou, ainda, “vocés estdo satisfeitos com as atividades ao ar
livre que fizemos?”
o  Esse diagndstico vai dizer onde a Tropa estd, e entdo se

deve escolher para onde se quer ir, ou, como a Tropa quer
estar no futuro préximo. E assim que sera definida uma énfase
para o préximo Ciclo, que sinaliza o caminho a seguir. Uma
observacdo importante: Na reunido de diagnéstico da Corte
de Honra podem aparecer varios pontos importantes que
merecem ser trabalhados, porém, a énfase deve ser escolhida
entre aquilo que diz respeito a toda a Tropa, ou seja, questdes
de aplicacédo do programa e do Método Escoteiro. Os pontos
gue merecam uma acao corretiva ou de motivacdo, como
a falta de preenchimento da ficha individual, necessidade
de material de acampamento, ou a constante falha no uso
do traje ou uniforme, por exemplo, devem ser trabalhadas
diretamente, sem necessidade de ser a énfase, por iniciativa
dos escotistas.
0 Finalizando, uma vez que ja existe uma énfase, na Corte
de Honra sdo acolhidas sugestdes de atividades variaveis para
0 préximo ciclo, que atendam este interesse. Nesta discussao
ja se faz uma pré-selecédo daquilo que a Corte de Honra acha
melhor, ficando com quatro ou cinco sugestdes.
= Emseguida, em outro Conselho de Patrulha, preferencialmente
realizado durante a semana, as patrulhas analisam as conclusdes
da Corte de Honra, principalmente qual a énfase e que atividades
para a Tropa foram pré-selecionadas. As patrulhas podem fazer
outras sugestdes ou alteracdes nas idéias apresentadas. Nesta
mesma reunido a Patrulha também define as atividades proprias
gue vai realizar no préximo ciclo.
« De acordo com o sistema previamente planejado, as idéias
serdo preparadas em uma proposta final de atividades variaveis,
gue sera levada ao Jogo Demaocrético para a escolha final pela
Tropa.
< A Assembléia de Tropa é entdo convocada para, através
de um Jogo Democrético, escolher quais, dentre as atividades
variaveis sugeridas devem ser realizadas. No Jogo Democratico,
de maneira divertida e participativa, serdo escolhidas uma ou
duas atividades variaveis para o proximo Ciclo de Programa.
e Feito 0 jogo e a escolha, os outros procedimentos sdo



administrativos, e acontecerdo na reunido da Corte de Honra,
guando, considerando as atividades variaveis da Tropa e as
atividades fixas, mais aquilo que estd no calendario anual do
Grupo Escoteiro, e também as atividades de patrulha, sera
montado o calendério do préximo ciclo.

< Finalmente, o Calendario serd apresentado na Assembléia de
Tropa e passa a ser executado.

No que tange a execugdo, as patrulhas organizam suas
atividades e a Corte de Honra organiza as atividades de Tropa.
O adulto cumpre o papel de motivador/facilitador, mantém
o calendario fresco na cabecga dos jovens, observa o interesse
dos jovens e prop8e ajustes na programacdo, corrige desvios e
auxilia os monitores a realizar suas tarefas e cobrar as tarefas dos
demais integrantes. Além disso 0s escotistas estardo presente nas
atividades, garantindo que acontegam dentro do que preconizam
as normas da UEB.

Duracgdo de um ciclo de programa

A duracdo do ciclo de programa é variavel, geralmente
compreendendo de 3 a 4 meses. Ou seja, em um ano se
desenvolvem, em média, trés ciclos. De toda forma, é a Corte de
Honra que determina a duragdo de cada ciclo de acordo com
a realidade da Tropa e ao tipo de atividades selecionadas pelos
jovens, sendo este Gltimo fator o que mais influi em sua duragao.

No mais, a duragdo prevista inicialmente pode ser alterada
durante sua aplicagdo, o que depende da flexibilidade do ciclo:
um que contem muitas atividades de curta e média duragdo é
mais flexivel que outro que contem poucas de longa duragao.

Utilizar o Ciclo de Programa da aos jovens a oportunidade
de:

< Aprender a ter uma opinido, a expressa-la e a tomar decisdes
gue sejam aderentes com essa 0piniao;

= Exercitar mecanismos de participacdo que lhes ensine a
respeitar e valorizar a opinido alheia;

< Aprender a elaborar um projeto, apresenta-lo e a defendé-lo;

= Adquirir a capacidade de organizagdo e desenvolver
habilidades de negociagéo..

As distintas fases de um ciclo de programa — especialmente as
trés primeiras — articulam distintos momentos e instancias que
permitem aos jovens participar e exercitar a vida democratica.

Pode parecer, em principio, que esses distintos “passos”
sejam muito complexos, considerando o que Tropas realizam
habitualmente. Mas, apenas se ordenou e se deu nomes a
processos que tornam possivel a efetiva participagdo dos jovens.

Se, num primeiro momento, vocé entender que a sistematica
de Ciclos é muito distante da realidade que sua Tropa vivencia,
considere as orientacdes a seguir:

1. Enumere os passos logicos que, do seu ponto de vista, se
devem realizar para planejar trés ou quatro meses de atividade
com a sua Tropa;

2. Considere nesse processo uma ou mais formas de realizar
uma consulta aos jovens sobre as atividades que eles desejam
fazer com sua patrulha e com a sua Tropa;

3. Aplique sua sistematica;

4. Ap6s dois ou trés Ciclos, verifigue se esses passos de
planejamento se parecem ou estejam contemplados com os
apresentados com os passos utilizados no Ciclo de Programa.

5. Em um, ou no maximo dois, anos sua Tropa conseguira se
adaptar facilmente a proposta apresentada neste livro.

Como ensinar técnicas e avaliar o conheci-

mento adquirido.

Para que aconteca a efetiva aplicagdo do Escotismo, ou seja,
para que os jovens fagam coisas e se aproveitem das imensas
possibilidades das atividades ao ar livre, eles devem ser ensinados
e capacitados tecnicamente para isso.

Cabe aos escotistas (com o apoio da Corte de Honra) a tarefa
de oferecer estes ensinamentos — conhecimentos e habilidades —

107



aos seus escoteiros, para que eles possam chegar as atividades
com um minimo que lhes permita desfrutar das experiéncias
educativas.

Na maioria das vezes os chefes ensinam aos monitores, para que
estes transmitam o conhecimento ou a habilidade aos membros
de suas patrulhas. Outras vezes, o conhecimento é repassado a
todos os membros da Tropa, em um sistema de bases, em forma
de rodizio, onde cada patrulha fica por um determinado tempo
em uma “estac@o” e 1 um escotista ensina alguma coisa.

N&o importa qual seja o sistema, existem algumas formas
diferentes para ajudar neste processo de ensino-aprendizagem.
Vamos ver 0s mais comuns.

Demonstragéao
Nesse processo 0s escotistas demonstram como se faz alguma
coisa, passo a passo. Por exemplo: para ensinar a montar uma
barraca o escotista alcanca melhor resultados se usar este
processo. Para isso deve conduzir a demonstragdo seguindo
algumas etapas:
= Em primeiro lugar o escotista informa exatamente o que vai
ser ensinado.
= Depois executa a montagem, passo a passo, em uma ordem
I6gica.
= Repete a demonstracéo, reforgando os pontos chaves;
< COirienta 0s jovens para que eles reproduzam a montagem,
destacando cuidados especiais.
= Reforcacomumasegunda
montagem feita pelos jovens,
preferencialmente sem
interferéncia do escotista.
Este mesmo processo de
demonstragdo pode  ser
usado para ensinar nds e
amarras, uso de ferramentas,
técnicas de acender fogos,
receitas para cozinha, etc.

Mas, deve merecer alguns cuidados:

= SO serve para grupos pequenos — uma patrulha, no maximo —
pois é necessario preocupar-se com o envolvimento dos jovens.
e Tudo aquilo que merece um gesto especifico, como por
exemplo: “pegar o cabo com a mao direita e cruzar sobre a
esquerda”, deve ser ensinado com o jovem olhando do mesmo
angulo do escotista, ou seja, por detras de seu ombro ou ao seu
lado. Se o jovem estiver em posi¢éo invertida o risco de erro é
muito grande.

Instrucéo dirigida

E um processo em que os jovens sdo levados a fazer alguma
coisa seguindo as instru¢des escritas, e aprendem com isso.
Normalmente é muito Util quando existem varias etapas complexas,
gue se memorizam mais facilmente quando se executam as
operagoes.

INSTRUCAO DIRIGIDA
OBJETIV: Aveliar a aftura do s devess paf processo de LA DET,

1. Colegue-se ez pés da drvave, em pé, com @5 eestas veltadas para a mresma,

2 Awde 9 pagsoz, o linfa vete, pare gualguer dieegdo.

3. Crave & bastde veriienlmente, me nono passe,

&, Amde mais am passe & mardue o lugar orde parou,

5. Encesie @ cabeca ne chae nesse logar e, officnde e divecar da ardere atradés do
bastée, ¢ faga wma disada me alte da drvere, marcande, re bastae, ende prssa
e3sa visadi. £ mais fdcil que veed peca para algindm [azer essa mareagde.

6. Mega a distdneia antra ¢ porte mareade oo bastde o o ehds,

7. Multipligoe esta dfstdmeia por dez, O resuliado serd o medida da drvere,

CO=10xAB
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Na seqiiéncia segue um exemplo de Instru¢do Dirigida para
ensinar a avaliagdo de altura, em que os jovens sdo levados,
passo a passo, a cumprir as etapas necessarias para a conclusdo
final.

Este mesmo processo de instru¢do dirigida pode ser usado para
o Percurso de Gilwell, para montagem de cAdigos preparo de
refeicBes, etc.. Mas, deve merecer alguns cuidados:

< As regras devem estar bem claras, para evitar que os jovens
ignorem ou substituam os passos, adquirindo um conhecimento
errado;

= E importante, neste tipo de instru¢do, que todos os adultos
envolvidos tenham graus de conhecimento similares da técnica
apresentada, para evitar informacdes distorcidas.

Montagem de Modelos

Maquete, maqueta, ou modelo é uma
representacdo em escala de estruturas
maiores. Tem a grande vantagem de ser
um modelo tridimensional, em escala,
que possibilita a visualizagdo por varios e
diferentes angulos.

Com o uso de uma maguete de um
acampamento, com todos os detalhes, sera
muito facil para que os chefes explique aos
jovens como montar um canto de patrulha.
Uma maguete com as varias etapas de constru¢cdo de um né
ou de uma amarra vai ajudar aos jovens no aprendizado desta
técnica.

Esta técnica é geralmente usada para auxiliar no projeto de
grandes pioneirias e acampamentos modelos. Mas, deve merecer
alguns cuidados:
= E dificil avaliar se um né ou amarra estdo sendo corretamente
aplicados;

e Os jovens cansam-se rapidamente destas montagens,
associadas a uma técnica escolar comum.

Jogos

Os jogos se prestam a ensinar, reforgar conhecimento e avaliar
a aprendizagem. Em muitas oportunidades o jogo pode ser usado
para introduzir conhecimentos, como por exemplo, para ensinar 0s
pontos cardeais (Rosa dos Ventos). Isso pode ser feito desenhando
no chdo uma rosa dos ventos, com 0s pontos cardeais e um
jovem ocupa lugar em cada um dos pontos, enquanto um ou
mais jovens ficam fixos bem no meio do desenho.

O escotista chamara conjuntamente dois pontos, por exemplo:
“norte e sudoeste!”, e 0s jovens que ocupam estes pontos devem
trocar de lugar, enquanto o que esta no meio tenta entrar no lugar
de um deles. Assim 0 jogo segue, com 0 escotista chamando
0s mais diferentes pontos para trocas. Como resultado, além da
diverséo, os jovens lembrardo os diversos pontos.
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O jogo também serve para reforcar a aprendizagem, como, por
exemplo, fazendo um jogo de revezamento, em que cada jovem
deve correr com um pequeno cabo (corda) até um ponto e ata-lo
com um no especifico no cabo que ja esta Ia.

Este mesmo processo pode ser usado para ensinar Sinais de
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Pistas, Semaforas, Cédigo Morse, etc.. Mas, deve merecer alguns
cuidados:

e Por haver muitas pessoas jogando, aqueles que nédo
entenderam direito a técnica podem se “apoiar” naqueles que a
compreenderam e se abstendo de aprendé-la;

< Osjovenspodem “pularetapas” necessariasparaoaprendizado
apenas para acabar antes da Patrulha X”., principalmente se o
jogo for competitivo.

Carta Prego

Recurso muito usado no Movimento Escoteiro é formado por
uma sequéncia de instrucdes lacradas, abertas uma por vez,
que levam os jovens a tomar contato com diferentes situacfes e
cumprir diferentes tarefas.
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As instrugdes também ensinam como fazer determinadas
coisas. Por exemplo, um conjunto de cartas que instruem sobre
uma excursdo, em determinado momento pode ensinar como
fazer um curativo ou uma tipéia. Ou uma carta de um grande
jogo ensinar como transmitir uma mensagem curta com lanterna
e cédigo Morse.

O importante das Cartas Pregos € que uma sempre orienta
quando a outra dever4 ser aberta, mantendo um toque de mistério
na atividade.

Este processo é comumente usado em jornadas, excursdes e
acampamento. Mas, deve merecer alguns cuidados:

As cartas devem ser muito bem construidas, de modo a néo
gerarem ambiguidades de interpretacdes quando forem abertas;

Antes de escrever as cartas, planeje-as cuidadosamente,
assegurando-se que 0 que esta escrito pode ser comprovado em
campo (por exemplo, uma carta citar como referéncia uma placa
informativa que foi retirada a mais de um més do local).

Recebendo novos membros

Normalmente o jovem chega ao Grupo Escoteiro por uma
das seguintes maneiras: com amigos, com 0s pais ou, no caso
de adolescentes, sozinhos. Nosso POR diz que: “nenhum jovem
com menos de dezoito anos podera se inscrever no Grupo
Escoteiro sem a participacdo dos pais. Portanto, o jovem deve
ser esclarecido que o processo para iniciar a sua participagéo
no Grupo Escoteiro s6 se realizard com o comparecimento na
secretaria e a realizagdo da inscrigdo, feita pelos seus pais, tutores
ou responsaveis.”

Efetuada a inscrigdo dos pais ou responsaveis, junto a
Diretoria do Grupo, o jovem sera encaminhado ao Chefe da
Tropa Escoteira, caso sua idade esteja dentro do periodo de
abrangéncia deste Ramo. O Chefe de Tropa devera tomar as
seguintes providéncias:
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=Conversar com os pais, explicando como funciona a Tropa,
sua Chefia, Calendério de Atividades, etc., e deixando claro
que necessita da presenca dos pais quando convocados,
seja para as reunides do Conselho de Pais da Tropa ou para
apoio em eventos.

<Conversar com o jovem, levando-o a conhecer os
monitores e suas patrulhas, para decidir, juntamente com o
interesse do jovem e a opinido da Corte de Honra, em que
patrulha vai ingressar. Caso o jovem tenha algum amigo
que o trouxe, € muito provavel que gqueira esta nha mesma
Patrulha, e isso deve ser assegurado.

=Providenciar o preenchimento da Ficha Individual do
jovem; e

=Combinar com o jovem seu Periodo Introdutério.

Ficha individual

Também conhecida como Ficha
Modelo 120, é um formulario impresso
ou digital que contém os dados
pessoais e o registro de toda a vida
escoteira dos jovens e dos adultos,
tais como data da Cerimbnia de
Integracdo, data da Promessa, datas
de passagens, acompanhamento da
progressdo pessoal, especialidades,
distintivos especiais, condecoragoes,
etc.16

A responsabilidade pela atualizacdo e a guarda é do Chefe
de Tropa, e acompanhara o jovem quando ele transferir-se para
outra se¢do ou Ramo.

Junto com a Ficha Individual deve estar, sempre atualizada, a
ficha com dados de saude do jovem.

16 Umsistemavirtual que, além de muitas outras, agrega as mesmas funcdes
da Ficha 120, é o SIGUE (Sistema de Gerenciamento de Unidades Escoteiras).
Ele esta disponivel no sitio dos Escoteiros do Brasil (www.escoteiros.org.br)

Reunido do Conselho de Pais

O Estatuto da UEB diz: “O Conselho de Pais é o 6rgédo de apoio
familiar a educacéo escoteira, e se reine periodicamente, pelo
menos a cada semestre, para conhecer o relatério das atividades
passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros juvenis e
participar do planejamento.*“ Mas, como héa cerca de 3 a 5 Ciclos
de Programa num ano, é interessante realizar uma Reunido do
“Conselho de Pais” por Ciclo.

E no Conselho de Pais da Secdo que os Escotistas tém a
oportunidade de entrar em contato direto com o0s pais ou
responsaveis dos jovens da sua Secdo. Na pauta deste Conselho
devem constar 0s seguintes assuntos:
= Atividades ja realizadas e suas avaliagdes;
= Calendario do proximo periodo de planejamento;
= Participacdo dos pais no préximo periodo de planejamento;
= Situacao financeira da Tropa;
= Projetos da Tropa;
= Etc.

Os Escotistas deverdo criar mecanismos para incentivar a
participacdo de todos os responsaveis nos Conselho de Pais. Devera
ser encaminhada, com antecedéncia, um informativo contendo a
pauta da reunidio e a importancia da participacdo dos mesmos na
vida Escoteira dos jovens dos quais sdo responsaveis.

Patrimonio e Financas

Os escotistas devem acompanhar o uso e conservacao do
material e equipamento colocado a disposicdo das Patrulhas.
Os jovens devem acostumar-se de que, no caso de perda ou
dano a qualquer coisa que seja patriménio do Grupo, eles serdo
responsabilizados e deverdo repor o item em questéo.

Faz parte do processo educativo, também, que a Tropa incentive
os jovens a ganhar dinheiro com uso do seu trabalho e suas
econdmias.



A transicdo entre Ramos

E do conhecimento de todos que um dos periodos mais criticos na
vida escoteira de um jovem é quando ele se encontra préximo da idade
de se desligar da sua secdo, e partir para Ramo seguinte. Muitos séo
os fatores que levam a esta inseguranca: o medo do novo, a perda do
“status quo”, as dificuldades de relacionamento com jovens mais velhos
e por ai, vai.

E nesta fase que verificamos a maior taxa de evasdo no Movimento
Escoteiro. Por isso, visando melhorar este periodo critico, seguem
algumas orientagdes:

Recomendagdes Gerais:

1. E muito importante que o jovem saiba o que lhe espera no novo
Ramo. Fazer com que ele se sinta bem com essa mudanca é a obrigacéo
de todos.

2. A melhor maneira de se preparar uma transi¢céo e fazer com que o
jovem conhecga cada vez mais e melhor seu futuro Ramo. Isso pode ser
feito através de atividades em conjunto ou até mesmo no convivio apés
a reunido, na sede do Grupo.

3. Evitar o famoso “NHS” (Na Hora Sai). A recepgdo e a despedida
devem ser planejadas.

4. E conveniente que seja bem compreendido que TODA a secéio deve
ser envolvida no processo de transigdo, sobretudo quando se RECEBE
um novo membro.

5. O jovem precisa sentir-se “acolhido” quando chega ao Ramo
seguinte. Para tanto, ha que preparar a Se¢do como um todo e em
especial a patrulha para a qual ele devera ser transferido;

6. Evitar ameacas de “trote” e “batismos” a todo o custo. Pesquisa
recente mostrou que o medo de que isso ocorra, ou as ameacgas de
que venha a ocorrer, é a maior razdo para o abandono de jovens que
mudam de Ramo. Deve ser assegurado, de maneira inequivoca, que
isso ndo ira acontecer! O melhor é fazer uma “festa” onde o jovem
seja o centro das atencgdes e receba congratulacdes e cumprimentos de
todos;

7. N&o menosprezar o Ramo anterior, uma vez que 0 jovem gue estd a

se transferir tem orgulho e ainda uma ligagdo muito forte com 0s seus
colegas de patrulha/matilha e secéo;

8. O chefe deve contar fatos interessantes do Ramo seguinte e dizer
palavras de estimulo para os novos desafios.

9. Enfatizar que o importante é manter o jovem no Escotismo,
recebendo os beneficios educacionais de nosso Movimento.

Na prética, fica estabelecido que:

O periodo de preparacéo para a “passagem” devera durar cerca
de trés meses.

Durante este tempo o jovem devera participar de pelo menos trés
atividades com a nova Secdo, sendo pelo menos duas atividades de
sede e uma fora da sede (ao ar livre, social, comunitéria, etc.);

E importante o planejamento prévio entre os Chefes das SecBes
para evitar que, na primeira reunido do jovem na nova Se¢ao, seja uma
atividade burocréaticas ou menos intensa, como limpeza de material de
acampamento.

Para facilitar o planejamento de todas as Se¢8es (tanto as que
recebem como as que passam), cada Secdo devera informar, no inicio
de cada ano, previsdo dos jovens que passardo para 0 Ramo seguinte.
Esta relacdo devera conter:

Data de Nascimento,
Pelo menos trés sugeridas para as atividades de transi¢cdo

(estas datas serdo negociadas com o0 Ramo seguinte)

o] Data sugerida para a passagem.

Excecdes serdo tratadas a parte, conforme as necessidades de cada
jovem, em comum acordo entre os escotistas envolvidos e o Diretor
Técnico.

Devemos ouvir 0s jovens sempre. Assim, 0S jovens que apresentarem
“resisténcia” deverdo ser estimulados a conhecer melhor o Ramo
seguinte. A melhor forma é aumentar a quantidade de atividades em
contato com o préximo Ramo, comegando a transicdo o mais cedo
possivel. E em Ultimo caso, postergando a passagem, tendo em vista
sempre que o Escotismo possui uma proposta educativa para cada faixa
etaria e que devemos sempre estar adequadas a esta classificagao.

No planejamento anual de cada Se¢&@o deverd estar previsto as
datas de passagem e recebimento dos jovens, facilitando a acolhida na
Secéo.
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As cerimbnias de Hasteamento e Arriamento sdo importantes
formas de expressar nosso respeito a nossa patria. Por isso, todos
0s Grupos Escoteiros costumam comecar suas atividades com
uma cerimdnia especial, na qual todos demonstram respeito.

Antes da cerimdnia de Hasteamento comecar as bandeiras ja
devem estar preparadas nos mastros. A Bandeira Nacional deve
ocupar sempre posi¢do de destague, sendo colocada no mastro
mais alto ou, caso 0s mastros tenham a mesma altura, deve
ocupar o centro do conjunto (nimero impar de mastros) ou o
primeiro mastro a direita.- Por direita entenda-se o lado direito de
“uma pessoa colocada junto a ele e voltada para a rua, para a platéia
ou de modo geral, para o publico que observa o dispositivo.”.

Pode-se seguir com a mesma légica para se posicionar as
demais bandeiras que os Grupos Escoteiros costumam incluir nas
cerimdnias de hasteamento e arriamento, deixando as bandeiras
mais importantes (na seqiiéncia: Estado, Municipio, WOSM, GE,
Sec¢Oes, etc.) em mastros mais préximos da Bandeira Nacional.

Quando varias bandeiras sdo hasteadas ou arriadas
simultaneamente, a Bandeira Nacional € a primeira a atingir o
tope e a ultima a dele descer.

Estas cerimbnias podem acontecer a qualquer hora do dia ou
da noite, desde que a Bandeira Nacional esteja devidamente
iluminada.

Hasteamento

Tradicionalmente fazemos o hasteamento com duas pessoas,
um com as costas junto ao mastro e 0 outro a alguns passos a
sua frente, formando com a adrica um algo como um tridngulo
retAngulo. A Bandeira deve fazer parte do triangulo, mas caso
seja muito grande o jovem pode apoié-la no brago, apenas para
gue ndo arraste no chao.

O jovem que estd com a Bandeira Nacional anuncia ao Chefe
gue a bandeira esta pronta para ser icada. Quando o Chefe que

estiver dirigindo a cerimdnia determinar, todos ficam em posi¢éo
“firmes”, saldam a Bandeira com a Saudagdo Escoteira, e ela
seré icada até o alto do mastro. E importante salientar que, caso
estejam sendo hasteadas varias bandeiras, a Bandeira Nacional
deve ser a primeira a chegar no topo do mastro.

Quando o chefe que estiver dirigindo a cerimOnia determinar,
todos voltam a posi¢do “firmes” e a adriga é presa ao mastro.
Aqueles que a icaram colocam-se de frente para a Bandeira,
fazem a saudagdo escoteira e retornam as suas patrulhas.
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Arriamento

Pode acontecer a qualquer hora do dia ou da noite, desde que
a Bandeira Nacional esteja devidamente iluminada. Ao inicio, as
pessoas que fardo o arriamento fazem a saudacao a bandeira, e
posicionam-se, um com as costas junto ao mastro e outro mais
distante, formando com a adrica um triangulo retangulo.

O jovem que esta de frente para o mastro anuncia ao Chefe
gue a bandeira esta pronta para ser arriada Conforme o chefe que
estiver dirigindo a cerimdnia determinar, todos ficam em posicao
“firmes”, fazem a saudacdo escoteira e a bandeira descera
através da adrica até as maos do jovem que esta posicionado
frente para o mastro.. E importante salientar que, caso existam
outras bandeiras, a Bandeira Nacional deve ser a Ultima a chegar
em baixo. Da mesma forma que no arriamento a Bandeira deve
fazer parte do triangulo.

Quando o escotista que estiver dirigindo a cerimdnia determinar,
todos voltam a posicdo de “firmes”. Em seguida a bandeira é
solta da adri¢a, dobradas de maneira adequada e aqueles que
participaram do arriamento voltam a suas patrulhas..

E importante ressaltar que alguns Grupos Escoteiros possuem
suas tradicBes e costumes em relagdo a estas cerimOnias. Por
isso, converse com seu monitor ou com seus chefes para saber
exatamente como elas acontecem no seu Grupo.

A Bandeira Nacional, no arriamento, ap0s ser retirada do
mastro, é dobrada da seguinte forma:

1. Dobrar ao meio em
seu sentido longitudinal,
ficando para baixo a
parte em que aparecem a
estrela isolada Espiga e a
parte do distico Ordem e
Progresso;

2. Dobrada ao meio,
novamente no seu sentido

longitudinal, ficando voltada para
cima a parte em que aparece a
ponta de um dos angulos obtusos
do losango amarelo;

3. Aseguirdobrar no seu sentido
transversal, em trés partes,
com as duas partes extremas
dobrando por baixo,

4. Ao final da dobragem, a
Bandeira Nacional apresenta
a maior parte do distico para
cima;

Os sinais manuais sdo usados pelos escotistas para agilizar e
dinamizar as atividades. Em uma boa tropa nao ha confusdo nem
perda de tempo — o chefe orienta com sinais manuais e a tropa
responde com rapidez.

Os sinais de apito ttm a mesma fungdo, com a vantagem que
alcangam longas distancias e ajudam nas chamadas mesmo
gue ndo se esteja enxergando quem chamou. Por isso sdo muito
importantes nos acampamentos de Tropa,
mas deve-se tomar muito cuidado com os
excessos, chamando os escoteiros todo o
tempo. Va até eles tambhém!

Atencao:

O chefe ergue o braco com o sinal
escoteiro. Todos ficam em siléncio e
prestam atenc&o.
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Firmes e descansar:

Firmes: o chefe ergue lateralmente o brago e o traz de volta junto
ao corpo, enquanto seus pés se unem também. Todos ficam em

posicao de “firmes”.

Descansar: 0 chefe afasta lateralmente o braco e o traz de
volta para suas costas, onde a mao se une a outra, a0 mesmo
tempo em que seus pés se abastam. Todos ficam em posi¢ao de

“descansar”

Formar por Patrulhas:

O chefe chama a Tropa e
se posiciona com os dois
bracos estendidos a frente.
As patrulhas forma atras
de seus monitores, com 0s
submonitores no final.

Fila Indiana:

O chefe estende o brago
direito a frente, e a Tropa
forma em fila indiana,
por patrulhas, com o0s
monitores a frente e os
submonitores no final.

Formar em Circulo:

O chefe balanga os bragos ao redor
do seu corpo, e a Tropa forma em
torno dele, por patrulha, com os
monitores a frente e os submonitores
no final.

Formar em Ferradura:

A O chefe faz com os bragos o formato

L de uma ferradura, e a Tropa forma
desta forma, por patrulha, com os
monitores a frente e os submonitores
no final.

Formacao em linha:

O chefe estende os dois
bracos lateralmente,
e a Tropa forma uma
linha a sua frente, com
metade das patrulhas
para a esquerda e
metade para a direita.
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Debandar:

O chefe cruza os bragos trés vezes a sua
frente, e todos dao um passo a frente,
fazem a saudagdo e gritam “Sempre
Alerta!”

Sinais de Apito
3 Silvos Longos — é uma chamada
\ / geral. Todos correm até o chefe que fez
/ a chamada, e as patrulhas se formam
de acordo com a orientagdo (ou sinal
manual) do chefe.

2 Silvos Longos - é a chamada
de monitores, que devem correr

até onde estda o chefe que chamou e se
apresentarem.

1 Silvo Longo - é usado nos acampamentos para chamar os
intendentes das patrulhas, seja para distribuir a alimenta¢éo ou
algum material.
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